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Comunicazione, Nel social media preferito dai professionisti occorrono
presentazioni brevi e immagini formali. Come scrivere post e newsletter

Acuradl
Fllippo Poletti

InkedIn complequest'anno
20 annl. & Il soclal media
del f, che in

commerclallsti - &un medlaossia
un mezzo di comunicazione e,
Tivid

pure da un documento salvato in
diversf formati (da power pointa

dunque, &chi;
contenuti signiffcativi, contri-
bucndo alla crescita del network

!mlmconmpmdlm milion{

di Iscritth, CI sono anche
tantlavvocatie commerclalistiche
propongonoiloroservizi, portando
avantl quello che gli esperti di
marketing chiamano “soclal scl-
ling”:160milal primi - fasapereal
Sole 24 Ore LinkedIn dal quartiere
generale milanese —, 64mila i se-
condi. 11 669; degli avvocatiiscrittia
Cassaforense & presente suquesto
canalesocial, numerochescendeal
52% per | commercialisti. Esserci
conlasempliceaperturadiun pro-
filo personale, tuttavia, non basta:
occorre esserclattivamente, realiz-
zando unastrategiaamedioelungo
termine, basatasudueditipi diatti-
vitd, “Inbound”(ovvero in entrata)
¢“outbound"” (In uscita),

Le mosse vincentiin entrata

Perattrarre persone versoil nostro
profilo occorre presentarsi al me-
glio, indicando chiaramentela pro-
fessionesvolta: sonounavvocatoo
uncommercialista? Scriviamolo nel
sommario, cosl da farci trovare da
chi,compiendounaricercatramite
ilmotorediricercadiLinkedin, cer-
cherd proprio un avvocato o un
commercialista, Altri campidacu-
rare conattenzione sono: le infor-

fonidicontatto, il riepil del
1 tolth ol H

turate. Nel primo caso possiamo
decldereditasclare il nostro recapi-
totelefonico, 'indirizzodel nostro
sito, Ia nostra email, il giorno del
nostrocompleanno e altri dettagli
suggeriti da LinkedIn, come il no-
stronome utente suSkype. Circail
riepltogo del servizi che offrlamo
megllo scarsegglare dando poche
informazioni ma rilevantl, espo-
nendoleinmodo semplice conuna
listaordinata,ad esemplo numeri-
c‘lmun(cnnlhlwllcamcmc'In me-
Htoalleattivith svolt i |
cheinostriclientipresentio futuri
non le contano, ma le pesano e,
dunqm, scegliamo tra quelle fatte
lleche rap-
presentare nostri segnl distintivi.

Anchel'abito fall professionista:
parlando diunsocial mediadedica-
tonllnvoro.llcomlgllobdl presen-
tarct lasclando
1 il maliad
altre occaslont di condivistone so-
ciale, Foto diprofilo professionale
recente, dunque, edallaquale pos-
sano emergere anche le nostresoft
skill,ad esempio, 'empatia: nessun
cliente, Infatti, yuoleavereachefa-
re con un professionista musonc.

Altrettantoimportante &la foto
di sfondo del profilo, delle di-
mensloni consigliate di1.600 per
413 pixel: per questa non vale la
regoladel repetitaiuvant (ossiale
cose ripetute glovano) ¢, dunque,
evitiamo di pubblicare un'altra
immagine che cf ritragga, ma
usiamolo spazio,ad esemplo, per
rlassumere inunafrase lanostra
proposta di valore.

Un esempfo per un legale?
«Vinclla tua causa clvile, affidati
achlinltalialofaconsuccessoda
anni». O per un commercialista:
«Tulavori, to mf occupo dellatua
contabllit a prezzl competitivi
365 glorni all'annon,

Perattrarre glialtri professioni-
sti, il modo piti efficace & sviluppa-
reunplanoeditorlfale: clascuno di
nol - valeanche per gliavvocatiel

1l principlo & sem-
pllcc'pcrrlccvcrc attenzione dagli
altridobbfamo dareloroattenzlo-
nee,dunque, offrire defcontenuti
chepossanoarricchirelaloro “dle-
tadiconoscenza”

Stamo nol a dover narrare {l
fatto su LinkedIn, ossfa a dover
offrire dei contenuti diinteresse
per altrl lavoratori, cos} da atti-
rarli verso di nof.

1l piano editoriale

Pub essere basato su post conte-
nentipocomenodi 3mila caratteri
(spazl inclusi), connotati da un
hashtag conclusivo, ovvero la no-
straparolachiave precedutadaun
cancelletto, corredatidaunafotoo
daunvideodiimp ivo,op-

di imo 300 pagineedidi-
mensloneinferiorea 100 megabyte.
Nelcasoin cuisivogliaredigere
del contributl articolati in pli di
3milacaratteri, posslamo ricorrere
agliarticoli: gli stessi possono, inol-
tre, essere utilizzati percreareuna
newsletter periodica, gencratatra-
mite LinkedIn, Quando pubbliche-
remo {l primo numero della new-
sletter, il soclal medfa inviteraauto-
maticamente | nostri follower a
iscriversi. Circaicontenutidei post
edegliarticoli meglio evitare 'au-
toreferenzialitd.

Accanto alla pubblicazione di
post e articoli, possiamo dare vita,
senzaabusarne, asondaggicompo-
stidaunadomandadi 140 caratteri

jonidir dizo

Non pubblicare tuttoI'elenco
delle attivita svolte: meglio
sintetizzare le pill importanti

anche per am-

(2]

FOTO DEL PROFILO
Noaposeinformali
Utilizzare immagini recenti,
noninformali, per il profilo.
Diversificare quellasullo
sfondo (dimensione
1600X413 pixel)

(4]

POST BREVI
Conlaparolachlave
ContenutiIn 3mila caratterl al
massimo da concludere con
una parola chlave (hashtag)
meglio se corredati dauna
fotoodaunvideo

(5]

LANEWSLETTER

Non autoreferenziale
Laprima newsletter sara
Inviatain automaticoal nostri
follower

battute, che restino in rete per un
minimodiun giorno e un massimo
didue setti

6 Differenziare
limmagine del profilo
da quella di sfondo
daarricchire anche
conuno slogan

L'ultimaazioneche paga&inte-
ragire con icommentiai nostri post
eagllarticoll, cosl come annotare
delle considerazioni sui contenuti
pubblicati danostri colleghi, clientt
o potenziali clienti,

S RPAODDIONE REZRVATA
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INTERAGIRE
Conicommenti

Il dialogo coni follower
premiasempre.

Meglio tenere conto delle
considerazionl dilettori e
colleghi

|_ inkedIn gioca un ruolo fon-

pliarelapropriaretedicon-
tattied & molto utilizzatodal pro-
fessionisti per il networking.
Sitratta,appunto, dell’attivita
“outbound” (in uscita), che con-
siste nel contatto diretto con le
persone Inrete,

individ d.

dedicheremoaquesta trasferta,
incontrando altri colleghi, clienti
o futuri clienti,

Importante - ed & questa la
secondamossavincente in usci-
ta~-e&inviarelarichlestadicon-
tatto tramitc un messaggio per-
sonalizzato composto da una
frase rompighiaccio personaliz-
zata, chemettaal centrodell’at-
tenzione {1 destinatario, di una

r farla
iprofilicheciinteressanoai fini
del nostro lavoro, utilizzando
nellafunzione “cerca” gli opera-
toribooleani“And”, “Or", “Not”",
“And"” collega due o pii1 parole,
permettendo al motore diricer-
cadelsocial mediadi presentarci
profili che contengano tutte le
paroleinserite, “Or” consente di
ampliare laricercache vogllamo
complere. “Not” escludedallari-
cercaiprofiliche nel sommario
non presentano unadetermina-
ta parola chiave.

Come filtrare

del perchécistiamo
rivolgendoa questo professioni-

‘ Messaggi
personalizzati
al colleghi con cui
sidesidera entrare
in contatto diretto

sta ¢, Infine, df una chiamataa
una determinata azione conte-
nente una richiesta mirata, se-

LinkedIn, inoltre, S di
usare nelcampo “cerca” tanti fil-
tri: utile,ad esemplo, & quelloper
persone, collegamenti (di primo,
secondo e terzo livello), localita,
argomenti per hashtag, settore,
categoria di servizi (dalla consu-
lenza alla contabllitd), azienda,
qualifica, scuola o universita,

guita dai saluti finali,
Glleventl

Ultimaazione outbound & quella
relativaall’or 22 diun

eventoonlincoinsede: Linkedin
clguideranel caricareun'imma-
gine di copertina orizzontale in
formato 16:9, specificare il fuso
orario, ladatacl'orariodiinizioe
difine, redigereladescrizione, in-
dicare gli oratori e riempire altrl
campi: una volta pubblicato 'ap-

Pacciamoun pratico
dell’impiegodeifiltri: :sc dobbia-
mo recarcia Bolognaoinun'altra
cittiperunappuntamentodila-
voro, possiamo ricercare altri

p P al
tri professionisti, usando Linke-
dInperallenare costantementeil
“muscolo del networking”.
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Guida alle novita della legge di Bilancio,

del decreto Milleproroghe e dei provvedimenti unionali

Per il 2023, molteplici novithin arrivo in materia dilva s'a ad opera dellalegge di Bilancio (legge 197/2022),
sk del decreto Mitleproroghe (D1188/2022). ska dei provvedimenti unionali orientati alla digitalizzazione

delimposta,

La Guida completa del Scle 24 Ore propone un parcorso di approfendiment dl questo e altra novitd

sofformandosi su tutti gh acpotti particolari di ogauna di csco cho

considerazione da parte delle imprese e del professionisti,

DIARIO LEGALE

diMassimillano Carbonaro

ORGANIZZAZIONE
Per Dla Piper e De Luca
due nuove task force

Nuove task force ¢ team dedicati
per glistudi De Luca & Partners e
per Dla Piper per fronteggiare
novith normative e di mercato.
Pensataper supportare le
aziendealle prese con il decreto

CHIENTRA E CHICRESCE

Promozioni e ingressi
inScarioni e Lawal,

Nuove nomine e ingressi perle
law firm. La boutique tributaria
Scarioni Angelucci haannunciato
lanomina di due nuovisoci. Si
tratta degliavvocati Antonio
Fiorentino Martinoe Lia

gl sul wingdi
imminente adozione e attuativo
della direttiva Ue 2019/1937, che
prevede Fobbligo per i datori di
lavoro di implementare un
sistema di tutela e protezione
per gliautori di di

Lanovitariflette la volonta dello
studio di promuovere lacrescita
Interna e di valorizzare qualiti e
consolidate competenze dei

professionisti che stanno

reati e irregol nell'ambito di

un rapporto professionale
pubblico o privato, De Luca,
insiemeallo studio di
consulenza HR Capital, ha dato
vitaad unaspecifica task force.
1l team & gia operativoanchein

L'avvocato Fiorentino Martino,
infatti, fa parte dellaboutique
Iegale specializzatain ambito
fiscale dal 2020, mentre I'avvocata
Bonamini &alsuointernodal 2015,
LawaL Legal & ‘Tax Ad\'lsory ha

questa fase di preapp

uffici:

deldecreto.

DLA Piper haannunciatola
formazione di una squadra
dedicataal settore Crypto, Web3
&Fintech. Le sue aree diattivita
copriranno tutti i diversi ambiti
applicativi della blockchain,
spaziando dal mondo cry ptu agli
Nft, dalla tok

pmfcsschluscppc Boccuzzi,
professionista specializzato in
dritto bancario ¢ finanziario, conil
ruolodiof counsel.

Ilsuo ingresso miraa rafforzare la
practice didiritto bancarioe
finanziario operante all'intemo
del dlpar}lmento diFinancial

processi e strutture glurld(chc al
metaverso, fintech ¢ Insurtech,
11 team operera nell’ambito del

coniugando competenze legalied
economiche con una esperienza

Financial service sectored &
coordinato dall'avvocato Andrea
Pantaleo con professionisti
appartenenti ai diversi
dipartimenti dello studio: dal

perp {4
nell'obiettivo diassistere
istituzioni bancarie e finanziaric ¢
fondidiinvestimento su tematiche
divigllanza e compliance
regolamentare, gestione delle

L an yal crisi, special regoledi

Corporate, dal Finance, governo socictario e di

all'Intellectual property. organizzazione interna.
RERPIOZON BEIAATA ©RFCOOCAT RERATA

di un’ d

VITTORIO LA
DELUCA BONAMINI
Managing partner In Scarioni
L& diDeluca& Angelucci dal
B!_l Partners 20160ra
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MERCATI E FINANZA

ItaliaOggi

A 140,5 miliardi di euro nel 2022, in aumento del 63,9% su base annua

Balzo deiricavi per Enel

L’ebitda supera le previsioni a 19,7 miliardi

DI GIOVANNI (GALLI

nel ha realizzato nel
2022 ricavi preliminari
consolidati per 140,5
miliardi di euro, in au-
mento del 63,9% rispetto all’an-
no precedente. La variazione e
prevalentemente riconducibi-
le, in un contesto di prezzi medi
crescenti, ai maggiori volumi di
energia prodotti e intermedia-
ti, alle maggiori quantita ven-
dute soprattuttoin Italia e Spa-
gna, agli adeguamenti tariffari
in Brasile e alla maggiore ener-
gia elettrica distribuitain Ame-
rica Latina. I ricavi includono,
tra I’altro, il provento non ordi-
nario derivante dalla cessione
delle attivita di trasmissione in
Cile paria 1,1 miliardi.
L’ebitda ordinario € ammon-
tato a 19,7 miliardi, in crescita
di 0,5 mld e superiore alla gui-
dance. Escludendo alcune com-
ponenti straordinarie la voce &
in crescita di circa 1,5 miliardi.
Il miglioramento del margine,
che deriva dalla generazione
termica e dalle attivita di tra-
ding, ha compensato la signifi-

. »

Francesco Starace, amministratore delegato di Enel

cativa diminuzione della produ-
zione idroelettrica, legata alla
scarsa idraulicita dell’esercizio
in Italia e Spagna, permetten-
dodi assorbire la variazione ne-
gativa sui mercati finali in Eu-
ropa connessa ai maggiori costi
di approvvigionamento non pie-
namente traslati alla clientela.
L’ebitda che include gli effetti
delle operazioni non ordinarie &
paria 18,8 miliardi (+9,3%).
L’indebitamento finanziario
nettoammontava a 60,1 miliar-
di. La variazione rispetto ai

51,7 mld del 2021 (+16,2%) & ri-
feribile al fabbisogno generato
dagli investimenti del periodo,
al pagamento dei dividendi,
all’acquisizione di Erg Hydro e
all’effetto negativo dei cambi.
La voce ha registrato una ridu-
zione significativa rispetto a fi-
ne settembre.

«I risultati preliminari del
2022 dimostrano la resilienza
del gruppo Enel che, grazie alla
robustezza del proprio modello
di business integrato, ha rag-
giunto un ebitda ordinario di

19,7 miliardi di euro, superan-
do la guidance comunicata ai
mercati finanziari nonostante
l'avverso contesto geopolitico,
energetico ed economico e tute-
lando, al contempo, i nostri
clienti finali dallo shock dei
prezzi energetici derivante dal-
la crisi del gas», ha commenta-
to in proposito 'amministrato-
re delegato Francesco Starace.
«Inoltre, grazie all’efficiente ge-
stione finanziaria e all’esecuzio-
ne del piano strategico presen-
tato ai mercati, I'indebitamen-
to finanziario netto di gruppo si
eridotto sensibilmente nell’ulti-
mo trimestre dell’anno e conti-
nuera a decrescere in modo so-
stanziale anche nel corso del
2023, rafforzando ulteriormen-
te la nostra solidita finanzia-
ria. Questo ci permettera di con-
tinuare a implementare i no-
stri investimenti nella genera-
zione rinnovabile e nelle reti
per supportare la transizione
verso fonti di energia sempre
piu sostenibili e favorire I'indi-
pendenza energetica nei paesi
in cui operiamo».

———0 Riproduzione riservatae——

I ricavi di Fastweb
salgono a 2,48 miliardi

Fastweb ha messo a segno il trentottesimo tri-
mestre consecutivo in crescita, con performan-
ce positive in termini di clienti, ricavi e margi-
ni. Nel 20221a societa di tlc guidata dal’ammini-
stratore delegato Alberto Calcagno ha acquisi-
to 700 mila nuovi clienti complessivi nei seg-
menti dei servizi di accesso fisso, mobile e who-
lesale, con un incre-
mento del 12,7% ri-
spetto all’anno pre-
cedente.

I ricavi sono am-
montati a 2,482 mi-
liardi di euro, in au-
mento del 4% su ba-
se annua. L'ebitda &
migliorato del 3% a
854 milioni. Stessa
percentuale di cre-
scita a 797 milioni
perlavoce compren-
sivadei costidiloca-
zione (ebitdaal). An-
damento positivo
anche perla genera-
zione di cassa: il free
cash flow proxy si e
attestato a 181 milioni, con un incremento di sei
punti percentuali.

Con 2,313 milioni di clienti che alla fine del
2022 avevano attivato un servizio di connettivi-
ta a banda ultralarga (+3%), Fastweb conferma
le proprie performance in termini di penetra-
zione dei servizi di accesso a Internet veloce.
Ancheil segmento mobile haregistratoun deci-
so aumento con 3,087 milioni di sim attive, in
crescita del 25%. La percentuale di clienti con-
vergenti che adottano servizi mobili insieme a
quelli fissi e arrivata al 41% della customer base
diFastweb. La societa ha effettuato investimen-
ti per 616 milioni: 'importo e pari al 25% dei ri-
cavi.

Alberto Calcagno

——© Riproduzione riservate——M
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Gitti and Partners, nuovo

mandato al com. esecutivo

L’assemblea di Gitti and Partners ha deliberato
all’unanimita la conferma del comitato esecutivo,
composto dal chairman Gregorio Gitti e dai co-ma-
naging partner Stefano Roncoroni e Vincenzo Gian-

Ciascuno dei soci aggiungera alla consueta attivi-
ta professionale i compiti gestionali attribuiti loro
dall’assemblea dei soci. La conferma dei membri
del comitato esecutivo, nel segno dell’'unita e della
continuita, sottolinea una nota dello studio, € volta
auna sempre maggiore condivisione di responsabi-
lita, anche in considerazione delle crescenti ener-
gie da dedicare agli aspetti gestionali dello Studio,
cresciuto mediamente del 15% per ciascun anno
nell’'ultimo triennio, per continuare ad assicurare
la capacita di affrontare con successo le sfide com-

«Durante ’assemblea abbiamo fatto il punto sulla
nostrarecente maintensa storia», commentano Git-
ti, Roncoroni e Giannantonio. «Siamo estremamen-
te soddisfatti dei risultati raggiunti e realmente
convinti di poter continuare, nel lungo periodo, a
crescere e amigliorare la posizione che ci vienerico-

Gitti and Partners conta attualmente piu di 100
professionisti, con I'obiettivo di crescere ulterior-
mente attraverso un percorso di istituzionalizzazio-
ne e organizzazione volto ad attrarre i migliori ta-
lenti del mercato, in linea con le best practice del set-
torelegale internazionale.

~
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PIANO 2022-2026
Ascopiave
investira

8§73 milioni

Nel quinquennio 2022-2026
Ascopiave prevede investimen-
ti per 873 milioni di euro, che
salgono a 1,093 miliardi in ca-
so di aggiudicazione delle gare
d’ambito: & quanto prevede il
piano strategico approvato dal
cda. In un primo scenario si
prevede che nessuna gara di
ambito riesca a completare il
proprio iter fino all’aggiudica-
zione e che il gruppo continui a
gestire l'attuale perimetro di
attivita nel settore della distri-
buzione del gas, a parte una
crescita legata all’acquisizio-
nedi asset attraverso operazio-
ni di mé&a. Nel secondo scena-
rio, si ipotizza, invece, che en-
troil 2026 il gruppo si aggiudi-
chi quattro concessioni d’ambi-
tonel Nord Italia, in particola-
re al Nordest. Come ipotesi co-
mune ai due scenari e stata as-
sunta una crescita per linee
esterne nella distribuzione,
con acquisizioni per 50 mila
utenti e 'esecuzione del piano
di investimenti nel comparto
delle energie rinnovabili e in
attivita diversificate.

Ascopiave intende ampliare
il parco di generazione elettri-
ca attraverso investimenti per
328 milioni, di cui 188 mln in
operazioni di mé&a, per’acqui-
sizione di impianti in eserci-
zio, e 141 milioni per lo svilup-
po green field di nuovi impian-
ti e la manutenzione di quelli
esistenti. I fabbisogni finanzia-
riper le attivita di investimen-
to saranno in parte coperti con
risorse derivanti dalla dismis-
sione, entroil 2026, delle parte-
cipazioni del 40% in EstEner-
gy e del 3% in Hera Comm. La
proiezione del risultato netto
al 2026 si attesta tra41 e 44 mi-
lioni. L’ebitda & atteso a
133-154 milioni. E’ prevista
una remunerazione degli azio-
nisti "attrattiva e sostenibile",
con un dividendo di 13 centesi-
mi per l'esercizio 2022, in cre-
scita di un centesimo negli an-
ni successivi.

«I1 piano rafforza I'impegno
verso gli obiettivi di crescita
nei settori della distribuzione,
delle energie rinnovabili e dei
green gas», ha commentato il
presidente e amministratore
delegato Nicola Cecconato.
«Siamo convinti che le tenden-
ze di fondo del mercato e della
politica europea giustifichino
la bonta della nostra imposta-
zione strategica, che fa perno
sui nuovi futuri utilizzi della
rete di distribuzione e sull’ac-
celerato sviluppo delle fonti
rinnovabili. Come dimostrato
dal piano che presentiamo, la
solidita finanziaria e patrimo-
niale consentiranno ad Asco-
piave di proseguire nel suo per-
corso di crescita in un quadro
di sostenibilita complessiva,
economico-finanziaria, sociale
e ambientale, confermando
una remunerazione attrattiva

perinostri azionisti».
O Riproduzione riservate——M
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Gitti rielegge (e conferma) il comitato
esecutivo

B © 13 febbraio 2023

L’'assemblea dei soci di Gitti and Partners ha deliberato all’'unanimita la conferma del comitato
esecutivo composto dal chairman Gregorio Gittie dai co-managing partner Stefano
Roncoroni e Vincenzo Giannantonio.

“La conferma dei membri del comitato esecutivo, nel segno dell’unita e della continuita, & volta
a una sempre maggiore condivisione di responsabilita, anche in considerazione delle crescenti
energie da dedicare agli aspetti gestionali dello studio - cresciuto mediamente del 15% per
ciascun anno nell'ultimo triennio - per continuare ad assicurare la capacita di affrontare con
successo le sfide competitive del mercato” si legge nella nota stampa diffusa dallo studio.

“Durante I'assemblea abbiamo fatto il punto sulla nostra, sia pur recente ma intensa storia -
commentano Gregorio Gitti, Stefano Roncoroni e Vincenzo Giannantonio - e siamo
estremamente soddisfatti dei risultati raggiunti e realmente convinti di poter continuare - in
un’ottica di lungo periodo - a crescere e a migliorare la posizione che ci viene riconosciuta dal
mercato”.

Nella foto da sinistra: Gregorio Gitti, Vincenzo Giannantonio e Stefano Roncoroni.
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L'assemblea dei soci di Gitti ha deliberato all’'unanimita la conferma del comitato esecutivo
composto dal presidente Gregorio Gitti (in foto a sinistra) e dai co-managing partner Vincenzo
Giannantonio (in foto al centro) e Stefano Roncoroni (in foto a destra). Ciascuno dei soci
aggiungera alla consueta attivita professionale i compiti gestionali attribuiti loro dall’assemblea
dei soci, si legge in una nota.

Gitti spiega che la conferma dei membri del comitato esecutivo “¢é volta a una sempre maggiore
condivisione di responsabilita, anche in considerazione delle crescenti energie da dedicare agli
aspetti gestionali dello studio - cresciuto mediamente del 15% per ciascun anno nell’ultimo
triennio". Gitti conta 26 partner e 100 professionisti.

Lo studio ha chiuso il 2021 con fatturato in crescita a doppia cifra rispetto all'esercizio
precedente, a 20,2 milioni di euro (+18,8%). Nell'ultimo biennio Gitti & cresciuto sia per linee
interne, promuovendo a partner tre collaboratori attivi nel Corporate e nel Tax, sia esterne, con
ingressi mirati di nuovi partner e counsel che hanno permesso di coprire nuove aree, come I'Ip,
e di rafforzarne altre gia esistenti, come il Regolatorio e I'Amministrativo.
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Gitti and Partners conferma il Comitato
Esecutivo per un nuovo mandato

L’assemblea dei soci di Gitti and Partners ha deliberato all’'unanimita la conferma del
Comitato Esecutivo composto dal Chairman Gregorio Gitti e dai Co-Managing
Partner Stefano Roncoroni e Vincenzo Giannantonio.

Ciascuno dei soci aggiungera alla consueta attivita professionale i compiti gestionali
attribuiti loro dall’assemblea dei soci.

La conferma dei membri del Comitato Esecutivo, nel segno dell’'unita e della continuita, &
volta a una sempre maggiore condivisione di responsabilita, anche in considerazione delle
crescenti energie da dedicare agli aspetti gestionali dello Studio - cresciuto mediamente del
15% per ciascun anno nell’ultimo triennio - per continuare ad assicurare la capacita di
affrontare con successo le sfide competitive del mercato.

“Durante I'assemblea abbiamo fatto il punto sulla nostra, sia pur recente ma intensa storia”

- commentano Gregorio Gitti, Stefano Roncoroni e Vincenzo Giannantonio - “e

siamo estremamente soddisfatti dei risultati raggiunti e realmente convinti di poter continuare -
in un’ottica di lungo periodo - a crescere e a migliorare la posizione che ci viene riconosciuta

dal mercato”.

Oggi Gitti and Partners conta piu di 100 professionisti ma ambisce a crescere ulteriormente
sulla base di un percorso di istituzionalizzazione e organizzazione - volto ad attrarre i
migliori talenti del mercato - in linea con le best practice del settore legale internazionale.
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GITTI AND PARTNERS CONFERMA IL COMITATO ESECUTIVO PER UN NUOVO MANDATO

In foto da sinistra a destra: Gregorio Gitti — Vincenzo Giannantonio — Stefanﬂo Roncoroni

L'assemblea dei soci di Gitti and Partners ha deliberato all’'unanimita la conferma del Comitato
Esecutivo composto dal Chairman Gregorio Gitti e dai Co-Managing Partner Stefano Roncoroni
e Vincenzo Giannantonio.

Ciascuno dei soci aggiungera alla consueta attivita professionale i compiti gestionali attribuiti loro
dall’assemblea dei soci.

La conferma dei membri del Comitato Esecutivo, nel segno dell’'unita e della continuita, & volta
a una sempre maggiore condivisione di responsabilita, anche in considerazione delle crescenti
energie da dedicare agli aspetti gestionali dello Studio - cresciuto mediamente del 15% per ciascun
anno nell’ultimo triennio - per continuare ad assicurare la capacita di affrontare con successo le
sfide competitive del mercato.

“Durante l'assemblea abbiamo fatto il punto sulla nostra, sia pur recente ma intensa storia” -
commentano Gregorio Gitti, Stefano Roncoroni e Vincenzo Giannantonio - “e siamo
estremamente soddisfatti dei risultati raggiunti e realmente convinti di poter continuare - in
un’ottica di lungo periodo - a crescere e a migliorare la posizione che ci viene riconosciuta dal
mercato”.

Oggi Gitti and Partners conta piu di 100 professionisti ma ambisce a crescere ulteriormente sulla
base di un percorso di istituzionalizzazione e organizzazione - volto ad attrarre i migliori talenti
del mercato - in linea con le best practice del settore legale internazionale.
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