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Collaboratori da tenere d’occhio e futuri leader: 
sono quasi 200 i giovani avvocati che si sono 
messi in luce nel corso dell’ultimo anno. 
Ecco di cosa si occupano e in quali studi sono attivi

LÀ DOVE
 OSANO 
I TALENTI

BASE MILANESE
per Bonifazi, Lovadina e Boschi

SANTA MARIA:
«Ecco perché siamo
una super boutique»

GIULIANI:
«La finanza
deve puntare sulle pmi»

L’advisory sostiene i bilanci delle banche e attira gli outsider
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da tenere d’occhio 
e futuri leader: 
sono quasi 200 
i giovani avvocati 
che si sono messi 
in luce nel corso 
dell’ultimo anno. 
Ecco di cosa si 
occupano e in quali 
studi sono attivi
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LÀ DOVE
 OSANO 
I TALENTI

ono un asset fondamentale. 
I garanti della qualità dell’output 

di uno studio legale. I miracle 
worker che non solo 

lavorano “al pezzo” 
giorno dopo giorno 
ma in più di qualche 
caso cominciano 
anche a originare 

mandati. Largo ai 
giovani. Che diventano 

sempre più fondamentali 
per la competitività e il 

posizionamento delle law firm 
attive in Italia.
Essenziali sul piano operativo. 
Centrali su quello organizzativo 
visto che in tanti sono chiamati 
a svolgere funzioni manageriali, 
incaricati del delicato compito di far 
funzionare un team di lavoro su una 
specifica operazione o all’interno di 
una practice.

Anche quest’anno, MAG ha deciso 
di fare (utilizzando il database di 
legalcommunity.it ed elaborandolo 
con i dati emersi dall’ultima edizione 
di Chambers Europe) uno screening 
dei giovani talenti che si sono messi 
maggiormente in evidenza e quindi 
degli studi legali che, di fatto, hanno 
dato loro l’opportunità di rendersi 
visibili.
Su entrambi i fronti i riscontri 
dell’ultimo anno appaiono più che 

http://www.legalcommunity.it


Practice Nome professionista Studio legale Futuri leader,  
In ascesa o  
Associate  
da seguire

Banking
& finance

Rosella Antonucci Legance Futuri leader

Gregorio Consoli Chiomenti

Davide D’Affronto Simmons & Simmons

Federico Fischer Giliberti Pappalettera 
Triscornia

Carmine Oncia Grimaldi

Marcello Bragliani Latham & Watkins In ascesa

Francesco Dialti Watson Farley

Mara Fittipaldi Lombardi Molinari Segni

Valerio Fontanesi Shearman & Sterling

Paolo Garbolino Gatti Pavesi Bianchi

Elio Indelicato Linklaters

Marco Leonardi Gattai Minoli Agostinelli

Carlo Lichino Baker & McKenzie

Pietro Scarfone Allen & Overy

Alessandro Sergio Macchi di Cellere Gan-
gemi

Chiara Anceschi Freshfields Associate  
da seguire

Francesca Brilli Legance

Andrea Cantarelli Jones Day

Cristina Cavedon Gitti and Partners

Anna Comanducci BonelliErede

Luigi Costa Norton Rose

Alessandro Elisio Simmons & Simmons

Benedetto La Russa Chiomenti

Alfonso Stanzione BonelliErede

AVVOCATI IN ASCESA 2016
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positivi. Da un lato 
abbiamo registrato 
un forte incremento 
dei collaboratori da 
tenere d’occhio e dei 
professionisti in ascesa, 
individuando anche 
un gruppo di legali e 
fiscalisti che, per la 
particolare rilevanza 
dell’attività svolta e 
della visibilità ricevuta, 
abbiamo definito 
“futuri leader”. Dall’altro 
abbiamo riscontrato 
un positivo incremento 

Giulio Coraggio

Giampiero Succi



Practice Nome professionista Studio legale Futuri leader,  
In ascesa o  
Associate  
da seguire

Capital 
markets

Annalisa Dentoni Litta Orrick Futuri leader

Marcello Maienza RCC

Augusto Santoro Simmons & Simmons

Linda Taylor Linklaters

Giulia Arenaccio Hogan Lovells In ascesa

Franco Barucci Gatti Pavesi Bianchi

Federica Calmi Chiomenti

Maurizio Ciani Legance

Donatella de Lieto 
Vollaro

Grimaldi

Elio Indelicato Linklaters

Isabella Porchia Latham & Watkins

Emanuele Trucco Shearman & Sterling

Federico Amoroso Chiomenti Associate da 
seguire

Sara Capella Allen & Overy

Ugo Orsini Linklaters

Laura Scaglioni Clifford Chance

Competition/
European 
law

Francesco Anglani BonelliErede Futuri leader

Guido Bellitti EJC In ascesa

Giovanni Pallone Tonucci & Partners

Giulia Carnazza Ashurst Associate da 
seguire

Carlo Edoardo Cazzato Lipani Catricalà & 
Partners

Sara Lembo BonelliErede

Valerio Mosca Legance

Matteo Padellaro Gianni Origoni Grippo 
Cappelli & Partners

AVVOCATI IN ASCESA 2016
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del numero di studi che 
sono riusciti a creare 
opportunità di visibilità 
per alcuni dei loro 
professionisti.

Sono in totale 197 i 
nomi emersi in questa 
terza edizione della 
ricerca. Il 23% dei quali 
indicati come futuri 
leader. Se si guarda 
solo ai professionisti in 
ascesa e agli associate, 
invece, il numero scende 
a 152. Paragonando 

Annalisa Reale

Rosella Antonucci
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il risultato totale di 
quest’anno rispetto a 
quello del 2015 (si veda 
il numero 40 di MAG) 
abbiamo un aumento del 
79% dei giovani talenti 
censiti. Se si fa lo stesso 
confronto escludendo il 
gruppo dei futuri leader 
(categoria non presente 
nell’edizione precedente) 
l’incremento resta 
comunque consistente 
attestandosi al 38,2%.
Le donne sono quasi 

Practice Nome professionista Studio legale Futuri leader,  
In ascesa o  
Associate  
da seguire

Corporate 
m&a/
Private 
equity

Gerardo Gabrielli Gattai Minoli Agostinelli Futuri leader

Vincenzo Giannantonio Gitti and partners

Romina Guglielmetti Starclex

Stefano Nanni Costa Lombardi Molinari Segni

Luca Saraceni Pedersoli

Fabrizio Scaparro Giovannelli e Associati

Giampiero Succi BonelliErede

Pietro Zanoni Nctm

Stefano Ambrosioni Gianni Origoni Grippo 
Cappelli & Partners

In ascesa

Valentina Bassi King & Wood Mallesons

Pietro Belloni Linklaters

Riccardo Bovino La Scala

Nicoletta Carapella Grimaldi

Claudio Cerabolini Clifford Chance

Alfredo D’Aniello Gianni Origoni Grippo 
Cappelli & Partners

Alessandra Del Bianco King & Wood Mallesons

Andrea De Pieri Shearman & Sterling

Paolo Garbolino Gatti Pavesi Bianchi

Fabrizio Iliceto R&P Legal

Patrizia Liguti Chiomenti

Attilio Mazzilli Orrick

Andrea Messuti LCA

Cataldo Piccarreta Gattai Minoli Agostinelli

Elena Pierini Giliberti Pappalettera 
Triscornia

Mario Roli BonelliErede

Dario Spinella Simmons & Simmons

Matteo Trapani Nctm

Enrico Valerio Biscozzi Nobili

Silvio Cavallo Paul Hastings Associate da 
seguire

Mario Roli

Stefano Ambrosioni

444

http://www.legalcommunity.it/mag/avvocati-ecco-dove-lavorano-i-talenti-ascesa
http://www.legalcommunity.it/mag/avvocati-ecco-dove-lavorano-i-talenti-ascesa
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un terzo del totale e 
un quarto dei giovani 
professionisti indicati 
come futuri leader.
Quanto agli studi legali, 
se nella rilevazione dello 
scorso anno notavamo 
che solo una su due tra 
le prime cento insegne 
attive nel nostro mercato 
era riuscita a mettere 
in luce almeno uno 
dei talenti in ascesa, 
quest’anno la percentuale 
supera il 70%. 
Di sicuro l’andamento 

AVVOCATI IN ASCESA 2016

Practice Nome professionista Studio legale Futuri leader,  
In ascesa o  
Associate  
da seguire

Corporate 
m&a/
Private 
equity

Roberta Chicone Grande Stevens

Lucia Corradi Nctm

Aldo Cremona Chiomenti

Andrea Mangini Gattai Minoli Agostinelli

Nicola Marchioro BonelliErede

Francesco Peruffo K&L Gates

Danilo Surdi Dla Piper

Giuseppe Toia Gatti Pavesi Bianchi

Contenzioso Sara Biglieri Dentons Futuri leader

Cecilia Carrara Legance

Alfredo Craca Craca Di Carlo Guffanti 
Pisapia Tatozzi

Stefano Modenesi Dla Piper

Andrea Atteritano Hogan Lovells In ascesa

Pasquale Cardellicchio RCC

Giuseppe Curtò Freshfields

Paolo Di Giovanni BonelliErede

Sergio Di Nola Cdra

Luca Masotti Masotti & Berger

Micael Montinari Portolano Cavallo

Michele Sabatini Arblit

Lamberto Schiona Jones Day

Sebastiano Zimmitti Chiomenti

Loris Bovo Linklaters Associate da 
seguire

Chiara Cimarelli Dla Piper

Nicola Menardo Grande Stevens

Riccardo Sgrò Gattai Minoli Agostinelli

Gerardo Gabrielli

Stefano Nanni Costa
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Practice Nome professionista Studio legale Futuri leader,  
In ascesa o  
Associate  
da seguire

Labour Federica Barbero Linklaters Futuri leader

Giuseppe Bulgarini 
d’Elci

Carnelutti

Francesco D’Amora Quorum

Barbara Grasselli Grimaldi

Annalisa Reale Chiomenti

Emanuele Barberis Chiomenti In ascesa

Davide Boffi Ughi e Nunziante

Nicola Bonante Gianni Origoni Grippo 
Cappelli & Partners

Lorenzo Cairo Gattai Minoli Agostinelli

Emanuela Casali Legali Lavoro

Dario Clementi Nctm

Alberto De Luca De Luca & Partners

Alessandro De Palma Orsingher Ortu

Alessandro Paone Lablaw

Carlo Quaranta Bird & Bird

Edgardo Ratti Trevisan & Cuonzo

Roberta Russo Nctm
Silvia Tozzoli Legance
Marcello Buzzini Lablaw Associate da 

seguire
Giulia Camili CMS
Simona Carlini Osborne Clarke
Alessia Ciranna Orrick
Boris Martella Lablaw
Giovanni Muzina BonelliErede
Marco Sartori Carnelutti

del mercato ha influito. 
Il 2015 ha visto crescere 
il giro d’affari del settore 
della consulenza legale 
del 15% (dato riferito 
ai primi 50 studi legali 
attivi nel Paese, si veda 
il numero 59 di MAG) 
e questo incremento 
dell’attivismo degli 
studi ha contribuito 
ad aumentare 
esponenzialmente le 
opportunità di visibilità 
per i professionisti più 
giovani. Con un vero e 

Fabrizio Scaparro

Vincenzo Giannantonio

http://www.legalcommunity.it/mag/il-mercato-sfiora-quota-2-miliardi
http://www.legalcommunity.it/mag/il-mercato-sfiora-quota-2-miliardi
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proprio boom registrato 
nelle practice trainanti 
come il corporate m&a 
in cui lavora quasi il 20% 
dei profili individuati in 
questa analisi.

DLA PIPER, 
BONELLIEREDE 
CHIOMENTI 
E LEGANCE 
SUL PODIO
Lo studio con il 
maggior numero di 

Sara Biglieri

Giorgio Fraccastoro 

AVVOCATI IN ASCESA 2016

Practice Nome professionista Studio legale Futuri leader,  
In ascesa o  
Associate  
da seguire

Energy Matteo Falcione Dentons Futuri leader

Pierpaolo Mastromarini Watson Farley

Piero Viganò Gitti and partners

Umberto Antonelli Ashurst In ascesa

Simone Cadeddu Bird & Bird

Michele Cicchetti Pavia e Ansaldo

Daniela Fioretti Grimaldi

Giuseppe La Rosa Scoca

Tiziana Manenti Watson Farley

Giulio Maroncelli Dla Piper

Giovanni Scirocco Legance

Arrigo Arrigoni Gianni Origoni Grippo 
Cappelli

Associate da 
seguire

Andrea Gentili Orrick

Francesca Morra Paul Hastings

Silvia Ravagnani Dla Piper

Nicola Tassoni Fraccastoro

Insurance Salvatore Iannitti Norton Rose In ascesa

Mauro Carretta Dla Piper Associate da 
seguire

Chiara Cimarelli Dla Piper

Ip/tmt Paolo Bertoni Chiomenti Futuri leader

Giulio Coraggio Dla Piper

Laura Orlando Simmons & Simmons

Ida Palombella Withers

Fabrizio Sanna Orsingher Ortu

Renato Bocca Lombardi Molinari Segni In ascesa

Francesca Gaudino Baker & McKenzie

Elena Martini Martini Manna

Paolo Marzano Legance

Massimiliano Masnada Hogan Lovells444

http://www.inhousecommunity.it


http://www.inhousecommunity.it
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giovani professionisti 
segnalati è Dla Piper 
che conta 11 legali e 
un commercialista (12 
in tutto). Tra questi 
possiamo mettere 
in evidenza Stefano 
Modenesi, responsabile 
del dipartimento di 
litigation & regulatory 
della law firm e Giulio 
Coraggio, socio attivo nel 
tmt, indicati come futuri 
leader (Fl). Seguono 
a ruota BonelliErede 
e Chiomenti con 11 

Practice Nome professionista Studio legale Futuri leader,  
In ascesa o  
Associate  
da seguire

Ip/tmt Massimiliano Masnada Hogan Lovells

Maria Francesca
Quattrone

Dike Legal

Monica Riva Clifford Chance

Sara Balice Dla Piper Associate da 
seguire

Marco Bellezza Portolano Cavallo

Alberto Contini Mila Legal

Rocco Lanzavecchia Simmons & Simmons

Andrea Mezzetti Baker & McKenzie

Riccardo Perotti Vanzetti

Real estate Francesco De Blasio Dla Piper Futuri leader

Federico Vanetti Dentons

Paolo Foppiani Dla Piper In ascesa

Marco Mastrorosa Legance

Francesca Tresoldi Paul Hastings

Ivana Magistrelli Grimaldi Associate da 
seguire

Giorgio Mariani Simmons & Simmons

Amministrativo Tommaso Ferrario Amtf Futuri leader

Giorgio Fraccastoro Fraccastoro

Carlo Comandè Cdra In ascesa

Filippo Pacciani Legance

professionisti a testa. Tra 
i legali di BonelliErede 
spiccano i Fl Giampiero 
Succi nel corporate 

m&a e Francesco 
Anglani, vero astro 
nascente dell’antitrust. 
Tra i professionisti di 

Francesco D’Amora

Federica Barbero
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banking & finance e 
Paolo Bertoni, che 
conquista sempre più 
autorevolezza in materia 
ip/tmt.
Legance, che l’anno 
scorso aveva il primato 
fra gli italiani, si piazza 
terzo (considerato l’ex 
aequo tra BonelliErede e 
Chiomenti) ma aggiunge 
un profilo a quelli 
dell’anno passato e arriva 
così a 10 segnalazioni. 
Tra queste, Rosella 
Antonucci, sempre più 

Practice Nome professionista Studio legale Futuri leader,  
In ascesa o  
Associate  
da seguire

Restructu-
ring

Paolo Manganelli Paul Hastings Futuri leader

Francesco Dialti Watson Farley In ascesa

Andrea Pinto K&L Gates

Antonio Tavella Chiomenti

Elisabetta Varni BonelliErede

Ettore Consalvi Linklaters Associate da 
seguire

Federica Pietrogrande Bird & Bird

Tax Ottavia Alfano Di Tanno Futuri leader

Pietro Bracco Puri Bracco Lenzi

Giulia Cipollini Withers

Cristiano Garbarini Tremonti Vitali Roma-
gnoli Piccardi

Marco Valdonio Maisto

Paola Camagni Camagni e Associati In ascesa

Giacomo Ficai Facchini Rossi

Luca Giancola Loconte & Partners

Francesco Giuliani Fantozzi

Euplio Iascone Grande Stevens

Salvatore Mattia Valente Associati Geb 
Partners

Christian Montinari Dla Piper

Domenico Ponticelli Di Tanno

Riccardo Ubaldini BonelliErede

Carmen Adele Pisani Gianni Origoni Grippo 
Cappelli

Associate da 
seguire

Chiomenti, invece, 
va messa in evidenza 
Annalisa Reale, che 
si conferma una delle 

giuslavoriste più 
apprezzate dal mercato, 
Gregorio Consoli, tra 
i protagonisti in area 

Ida Palombella

Laura Orlando 
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in questa area di 
pratica, che ha creato 
spazi di visibilità sia 
per i professionisti di 
stanza nei grandi studi 
nazionali (oltre al già 
citato Giampiero Succi, 
possiamo ricordare 
Mario Roli, sempre di 
BonelliErede, Patrizia 
Liguti di Chiomenti o 
Stefano Ambrosioni 
e Alfredo D’Aniello di 
Gianni Origoni Grippo 
Cappelli & Partners).
Grande visibilità, però, 
anche per i talenti 
delle cosiddette super 
boutique come Gattai 
Minoli Agostinelli con 
Gerardo Gabrielli, 
Pedersoli con Luca 
Saraceni, Lombardi 
Molinari Segni con 
Stefano Nanni Costa e 
Giovannelli e Associati 
con Fabrizio Scaparro.
Le nuove insegne si 
confermano un’ottima 
ribalta per gli avvocati 
in ascesa professionale. 

Tra questi possiamo citare 
Vincenzo Giannantonio 
di Gitti and Partners e 
spostando lo sguardo 
ad altri settori, Sara 
Biglieri di Dentons e 
Michele Sabatini di 
Arblit, nel contenzioso, 
Carlo Comandè di Cdra, 
Tommaso Ferriario 
di Amtf e Giorgio 
Fraccastoro fondatore 
dell’omonimo studio, 
nell’amministrativo 
o Maria Francesca 
Quattrone di Dike Legal 
nell’ip/tmt . 
Tornando alle practice 
che contano il maggior 
numero di professionisti 

Fabrizio Sanna Pietro Bracco

protagonista nel settore 
project finance, non 
a caso indicata anche 
nella classifica delle 30 
avvocate protagoniste 
dell’anno pubblicata sul 
numero 62 di MAG. 

LA CARICA 
DEGLI M&A 
LAWYER
La ripresa registrata nel 
2015 dal settore della 
consulenza legale d’affari 
(su cui si concentra 
questa analisi) ha messo 
il turbo al corporate m&a 
che, anche grazie alla 
spinta del private equity, 
è stato il settore che 
ha originato la maggior 
parte dei mandati dello 
scorso anno. Sono 36 
gli avvocati segnalati 

http://www.legalcommunity.it/mag/potere-e-femminile
http://www.legalcommunity.it/mag/potere-e-femminile
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in ascesa, dopo l’m&a, 
c’è il labour con 25 profili 
seguito dal banking & 
finance con 23. 

LE BOUTIQUE 
E LA 
CONCORRENZA 
DEGLI STUDI 
MULTIPRACTICE
Osservando più da 
vicino i nomi dei 
professionisti che si 
sono messi in evidenza 
nel labour si nota una 
cosa interessante: non 
sono più o non sono 
solo gli studi specialistici 
a offrire la maggiore 
ribalta agli avvocati 
più talentuosi. Se si 
guarda alla categoria 
degli Fl, per esempio, 
si noterà che tutti i 

Giulia Cipollini

Carmen Adele Pisano

nomi emersi dall’analisi 
sono di legali soci di 
studi multipractice: 
da Federica Barbero 
di Linklaters (che 
dopo Dla Piper è lo 
studio internazionale 
col maggior numero 
di talenti segnalati) a 
Francesco D’Amora di 
Quorum, da Giuseppe 
Bulgarini d’Elci di 
Carnelutti a Barbara 
Grasselli di Grimaldi.
La tendenza resta 
valida anche se si 
sposta l’attenzione 
sul settore ip/tmt, 
anch’esso un tempo 
presidio pressoché 
esclusivo delle boutique 
specialistiche. Quasi 
tutti  gli avvocati indicati 
come futuri leader, tra 
cui Ida Palombella di 
Withers e Laura Orlando 
di Simmons & Simmons, 

lavorano in studi attivi 
in più aree di pratica. Di 
fatto lo stesso si può 
dire per Fabrizio Sanna, 
socio di Orsingher Ortu 
che, pur essendo nato 
come studio focalizzato 
in ambito ip&tmt, oggi 
è una realtà attiva 
in diversi campi di 
specializzazione (si veda 
il numero 61 di MAG).
L’unica area in cui la 
forza delle boutique 
sembra essere ancora 
tale da far sì che 
siano esse la vetrina 
prevalente anche per 
i giovani talenti del 
settore è il tax. Marco 
Valdonio, di Maisto, 
Ottavia Alfano di Di 
Tanno, Pietro Bracco di 
Puri Bracco Lenzi, solo 
per citarne alcuni, sono 
tutti partner di realtà 
focalizzate sul tax. Certo, 
ci sono delle eccezioni 
tra i 15 profili in evidenza 
in questo settore: è il 
caso di Giulia Cipollini 
di Withers, ma anche 
di Riccardo Ubaldini di 
BonelliErede o Carmen 
Adele Pisano di Gianni 
Origoni Grippo Cappelli 
& Partners.  

http://www.legalcommunity.it/mag/potere-e-femminile
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