Lavoro Agile: ’esperienza di progetto e la
piattaforma interattiva di supporto
Anche quest’anno il Comune di Milano chiama le aziende e gli operatori ad attivarsi sul tema del Lavoro Agile
(Smart  Working) http://www.comune.milano.it/wps/portal/ist/it/vivicitta/qualitavita/lavoro_agile. Come
ricorda il Comune, “Il lavoro agile continua a crescere e dal 21 al 25 maggio 2018 Milano promuove la
Settimana del Lavoro Agile. Al termine di un lungo dibattito nel 2017 si e concluso [’iter legislativo che ha
portato alla definizione della normativa sul Lavoro Agile, sia nel mondo delle imprese private che nel pubblico
impiego... Il Lavoro Agile diventa oggi una incredibile opportunita per lavoratori e aziende perché consente
di lavorare meglio e con una migliore qualita della vita, salvaguardando I’ambiente a beneficio di tutti.”

Wattajob! e Gitti And Partners hanno aiutato in questi anni importanti organizzazioni a realizzare i primi
progetti di Smart Working. Sulla base di queste esperienze, peraltro, Wattajob! ha predisposto una piattaforma
di e-learning e di supporto, per I’avvio e la gestione di questi progetti, mentre Gitti And Partners ha lavorato
sulla regolazione dei processi per fare sintesi tra esigenze di vita e di lavoro.

Il Lavoro Agile pud essere accompagnato anche da una metodologia di Analisi delle Reti Sociali (Social
Network Analysis), funzionale ad una scelta della popolazione target nelle varie fasi del progetto, cosi da
favorire il cambiamento culturale e dei comportamenti.
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Nel quadro delle iniziative della Settimana del Lavoro Agile, anche Wattajob! e Gitti And Partners sono al
fianco del Comune di Milano e presenteranno un evento su opportunita e sfide dello Smartworking, con
esperienze progettuali, una piattaforma di e-learning e di supporto nella gestione, finanche 1’importanza delle
reti sociali nei progetti pilota. Vi aspettiamo!
Giovedi’ 24 maggio alle 15,30
presso la sede del Comune di Milano in viale
Gabriele d’ Annunzio 15

Agenda dell’incontro:

« 15,30 Il Lavoro Agile tra norme, contratti e policy aziendali. Privacy e diritto alla disconessione
+ 16,15 Come avviare un progetto pilota di Smart Working? L’importanza della Social Network
Analysis come strumento di ricostruzione delle reti sociali e della popolazione aziendale target

» 17,00 Esperienze progettuali di Smart Working
« 17,30 The Smart Side: la piattaforma digitale immersiva di supporto. Presentazione e dimostrazione
e« 18,00 Conclusioni e discussione

Relatori:

Dott.ssa Monica Boni — Founder Partner Wattajob!

Dott.ssa Alice Fiaschi - Wattajob!

Avv.ti Mariano Delle Cave — Elisa Mapelli — Studio Legale Gitti And Partners

L’evento ¢’ gratuito previa iscrizione via mail (mariagrazia.larosa@wattajob.it  oppure
segreteria@qgrplex.com ) o telefonicamente al numero 392 9822673 ovvero 027217091
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