
                                                              
 
 

                                                         
                                                                  

                                                                                                                                                        
 

   

 IN COLLABORAZIONE CON    

 

LA SOCIAL NETWORK ANALYSIS:  
STRUMENTI, CASI DI STUDIO E PROFILI GIURIDICI 

28 novembre 2017 - ore 14:30  
Auditorium Gitti and Partners - Milano, via Dante 9 

 
Algoritmi, modelli predittivi, machine learning, digitalizzazione dei processi: l’innovazione tecnologica ha bruscamente 
cambiato non solo gli stili di vita e i bisogni delle persone, ma anche gli strumenti a disposizione dei vertici aziendali per 
sviluppare nuove strategie organizzative e competitive.  
Obiettivo del workshop sarà quello di approfondire alcuni innovativi strumenti – in particolare la Social Network Analysis 
– a supporto dell’adozione di strategie di cambiamento organizzativo e di stili di leadership più efficaci. La Social Network 
Analysis permette infatti di leggere e rappresentare le organizzazioni non solo in funzione dei processi, ma anche del 
flusso delle relazioni; uno strumento particolarmente efficace per accompagnare iniziative di Change Management e di 
innovazione. 
Partiremo dall’analisi dei più diffusi trend di HR Analytics che si stanno sviluppando in Italia e all’estero, per esaminare 
insieme casi di studio, soluzioni operative e impatti giuridico-normativi legati all’utilizzo dei big data in campo risorse 
umane. 

ore 14.30  
Benvenuto e apertura dei lavori 

Prof. Avv. Gregorio Gitti 
Founding Partner Gitti and Partners Studio legale Associato 

 

INTERVENTI 
 

ore 14.45  
HR Advanced Analytics a supporto delle strategie di innovazione e cambiamento 

Prof. Marcello Bogetti - Direttore LabNET SAA Università di Torino 

 

ore 15.15  
SNA: processi attuativi e casi di studio concreti 
Monica Boni - Ceo e Founding Partner WattaJob 

 

ore 15.45 
La piattaforma moOn: un approccio data-driven alla people analytics   

Davide Bernardi - Innovation & Development Manager aizoOn Technology Consulting 
 
 

ore 16.15 
 HR Analytics: le implicazioni giuridiche 

Privacy del dipendente –Mobilità e scarso rendimento del personale 
Avv.  Paola Sangiovanni  - Partner Gitti and Partners Studio legale Associato 

Avv. Mariano Delle Cave - Of Counsel Gitti and Partners Studio legale Associato 

Avv.  Elisa Mapelli - Senior Associate Gitti and Partners Studio legale Associato 
 

ore 16.45 
L’analisi delle reti a supporto della Strategia Open Power 

Grazia Di Carlo 
Head of Senior Executive Cultural & Organizational Change Training 

Human Resources Holding Enel Italia 
 

ore 17.15  

DIBATTITO 
 

ore 18.00 

CHIUSURA DEI LAVORI 
 
 

Per informazioni rivolgersi a Segreteria Organizzativa segreteria@grplex.com Tel. 02 7217091 
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