
Auditorium Gitti and Partners, Milano
18 ottobre 2017, ore 15:00

Benvenuto ed Apertura Lavori

Interventi:

• Contrattazione collettiva, policy e incentivi per Lavoro Agile e per gli altri strumenti di conciliazione 
di vita e di lavoro – Il tema dei controlli a distanza

• Comunicazione aziendale nello Smart Working e nella promozione delle altre forme di 
conciliazione

• Siamo pronti per lavorare da remoto?

• Lavoro Agile e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nell’esperienza di Intesa Sanpaolo

• Le forme di conciliazione di vita e di lavoro in Tech Data

CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO E SMART WORKING:
NUOVI INCENTIVI PER LE AZIENDE
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BENVENUTO E APERTURA LAVORI
Prof. Avv. Gregorio Gitti

Managing Partner
GITTI AND PARTNERS Studio Legale Associato



Avv. Mariano delle Cave
OF Counsel
GITTI AND PARTNERS 
Studio Legale Associato

www.grplex.com

Interventi

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, POLICY E INCENTIVI

PER LAVORO AGILE E PER GLI ALTRI STRUMENTI DI

CONCILIAZIONE DI VITA E DI LAVORO – IL TEMA DEI

CONTROLLI A DISTANZA



Interventi

www.grplex.com

COMUNICAZIONE AZIENDALE NELLO

SMART WORKING E NELLA

PROMOZIONE DELLE ALTRE FORME

DI CONCILIAZIONE

Dott.ssa Monica Boni
Ceo e Founding Partner
Wattajob



Dott.ssa Francesca Ippolito
Coach e Trainer nel Benessere Organizzativo
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Interventi

SIAMO PRONTI PER LAVORARE DA REMOTO?



LAVORO AGILE E CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO NELL’ESPERIENZA DI

INTESA SANPAOLO

www.grplex.com

Interventi

Dott.ssa Antonella De Marchi
Politiche del Lavoro

e Relazioni Industriali
Intesa Sanpaolo



Made in Italy
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LE FORME DI CONCILIAZIONE DI

VITA E DI LAVORO IN TECH DATA

Dott.ssa Vincenza Albanese
HR Tech Data S.r.l.
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