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IN COLLABORAZIONE CON

IL LAVORO AGILE E LEGGE: COSA CAMBIA?

27 giugno 2017, ore 15:00
Auditorium Gitti and Partners
Milano, via Dante 9

Lo scorso mese di maggio il Parlamento ha definitivamente approvato il disegno di legge sul Lavoro
Agile (Smart Working).

La nuova normativa, in vigore dal 14 giugno 2017, disciplina una modalita di prestazione che coniugalil
tradizionale lavoro da ufficio con quello da remoto.

Prima dell’approvazione della legge, molte aziende hanno gia modificato la loro organizzazione,
perseguendo nuove conciliazioni di vita e di lavoro, razionalizzazione degli spazi e dei costi per sé e
per i propri dipendenti, senza tralasciare efficienza e produttivita.

Ne discuteremo insieme affrontando i nuovi profili giuridici, organizzativi e culturali, finanche di
comunicazione, di questa nuova modalita di lavoro.

ore 15.00
Benvenuto e apertura dei lavori: Perché una legge sul Lavoro Agile
Prof. Avv. Gregorio Gitti
Founding Partner Gitti and Partners Studio legale Associato

INTERVENTI

ore 15.20
| profili contrattuali del Lavoro Agile nella nuova normativa: principio di volontarieta,
ruolo della contrattazione collettiva, controlli
Avv. Mariano Delle Cave
Of Counsel Gitti and Partners Studio legale Associato

ore 15.45
Siamo pronti per lavorare anche da remoto?
Dott.ssa Francesca Ippolito
Coach e Trainer nel benessere Organizzativo

ore 16.05
Aspetti organizzativi, comunicativi e di sicurezza
Dott.ssa Monica Boni
Ceo e Founding Partner di WattaJob

TESTIMONIANZE

ore16.25
Il Lavoro Agile in Intesa Sanpaolo
Dott. Panaghiotis Meletis
Dott.ssa Antonella De Marchi
Politiche del Lavoro e Relazioni Industriali Intesa Sanpaolo

ore 16.45
La sperimentazione del Lavoro Agile in E.ON.
Dott.ssa Lucia Cappelli
Human Resources E.ON. Italia S.p.A.

ore 17.15
DIBATTITO

ore 18.00
CHIUSURA DEI LAVORI

Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi a Segreteria Organizzativa segreteria@grplex.com Tel. 02 7217091
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