
                                                              
 
 

                                                         

                                                                                        
 

IN COLLABORAZIONE CON                                   
                                                                                                                                             

 
 

 
WEBINAR 

 

PARITÀ DI GENERE E DECRETO LAVORO 
15 maggio 2023 - ore 15:00-17:00 

 
 

Parità di genere e Decreto Lavoro (DL n. 48/2023) sono indubbiamente le novità più importanti del 
2023. L’adozione di modelli organizzativi certificati di parità di genere, sostenuti pure con appositi 
finanziamenti come in Regione Lombardia, sono oramai necessari, con ricadute anche in termini di 
risparmio contributivo. Il Decreto Lavoro contiene diverse misure interessanti per le aziende, dalla 
riforma delle causali dei contratti temporanei ai fringe benefit, passando per la semplificazione del 
Decreto Trasparenza e nuovi incentivi. 

  
 

PARITÀ DI GENERE: A CHE PUNTO SIAMO? 
LE MISURE DI SICUREZZA NEL DECRETO LAVORO 

Ing. Serenella Corbetta 
Esperta Salute e Sicurezza sul Lavoro- Seriplus 

 
 

CONTRATTI E SOMMINISTRAZIONE A TERMINE NEL PRIVATO E NELLA P.A. 
DECRETO TRASPARENZA “SEMPLIFICATO” 

Avv.ti Elisa Mapelli e Mariano Delle Cave 
Counsel Gitti and Partners Studio legale Associato 

Dott.ssa Monica Cirilli 
Direttore Operativo Arkigest- Agenzia per il Lavoro 

 
 

FRINGE BENEFIT E WELFARE AZIENDALE 
Dott. Giovanni Scansani 

CEO – Co-Founder di Bonoos Srl – SB 
Dott.ssa Martina Tombari 

CEO - Founder Walà S.r.l. - SB 
 
 
 
 
 
 
 

PER REGISTRARSI AL WEBINAR COLLEGARSI AL LINK: 

https://attendee.gotowebinar.com/register/6494724356838039897  

https://attendee.gotowebinar.com/register/6494724356838039897

