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E
nel  ha  realizzato  nel  
2022 ricavi preliminari 
consolidati  per  140,5  
miliardi di euro, in au-

mento del 63,9% rispetto all’an-
no precedente. La variazione è 
prevalentemente  riconducibi-
le, in un contesto di prezzi medi 
crescenti, ai maggiori volumi di 
energia prodotti e intermedia-
ti, alle maggiori quantità ven-
dute soprattutto in Italia e Spa-
gna, agli adeguamenti tariffari 
in Brasile e alla maggiore ener-
gia elettrica distribuita in Ame-
rica Latina. I ricavi includono, 
tra l’altro, il provento non ordi-
nario derivante dalla cessione 
delle attività di trasmissione in 
Cile pari a 1,1 miliardi.

L’ebitda ordinario è ammon-
tato a 19,7 miliardi, in crescita 
di 0,5 mld e superiore alla gui-
dance. Escludendo alcune com-
ponenti straordinarie la voce è 
in crescita di circa 1,5 miliardi. 
Il miglioramento del margine, 
che  deriva  dalla  generazione  
termica e dalle attività di tra-
ding, ha compensato la signifi-

cativa diminuzione della produ-
zione idroelettrica, legata alla 
scarsa idraulicità dell’esercizio 
in Italia e Spagna, permetten-
do di assorbire la variazione ne-
gativa sui mercati finali in Eu-
ropa connessa ai maggiori costi 
di approvvigionamento non pie-
namente traslati alla clientela. 
L’ebitda che include gli effetti 
delle operazioni non ordinarie è 
pari a 18,8 miliardi (+9,3%).

L’indebitamento finanziario 
netto ammontava a 60,1 miliar-
di.  La  variazione  rispetto  ai  

51,7 mld del 2021 (+16,2%) è ri-
feribile al fabbisogno generato 
dagli investimenti del periodo, 
al  pagamento  dei  dividendi,  
all’acquisizione di Erg Hydro e 
all’effetto negativo dei cambi. 
La voce ha registrato una ridu-
zione significativa rispetto a fi-
ne settembre.

«I  risultati  preliminari  del  
2022 dimostrano la resilienza 
del gruppo Enel che, grazie alla 
robustezza del proprio modello 
di business integrato, ha rag-
giunto un ebitda ordinario di 

19,7 miliardi di euro, superan-
do la guidance comunicata ai 
mercati finanziari nonostante 
l’avverso  contesto  geopolitico,  
energetico ed economico e tute-
lando,  al  contempo,  i  nostri  
clienti  finali  dallo  shock  dei  
prezzi energetici derivante dal-
la crisi del gas», ha commenta-
to in proposito l’amministrato-
re delegato Francesco Starace. 
«Inoltre, grazie all’efficiente ge-
stione finanziaria e all’esecuzio-
ne del piano strategico presen-
tato ai mercati, l’indebitamen-
to finanziario netto di gruppo si 
è ridotto sensibilmente nell’ulti-
mo trimestre dell’anno e conti-
nuerà a decrescere in modo so-
stanziale anche nel corso del  
2023, rafforzando ulteriormen-
te la nostra solidità finanzia-
ria. Questo ci permetterà di con-
tinuare a implementare i no-
stri investimenti nella genera-
zione rinnovabile e nelle reti  
per supportare la transizione 
verso fonti di energia sempre 
più sostenibili e favorire l’indi-
pendenza energetica nei paesi 
in cui operiamo».

Fastweb ha messo a segno il trentottesimo tri-
mestre consecutivo in crescita, con performan-
ce positive in termini di clienti, ricavi e margi-
ni. Nel 2022 la società di tlc guidata dall’ammini-
stratore delegato Alberto Calcagno ha acquisi-
to 700 mila nuovi clienti complessivi nei seg-
menti dei servizi di accesso fisso, mobile e who-
lesale, con un incre-
mento del 12,7% ri-
spetto all’anno pre-
cedente.

I ricavi sono am-
montati a 2,482 mi-
liardi di euro, in au-
mento del 4% su ba-
se annua. L'ebitda è 
migliorato del 3% a 
854  milioni.  Stessa  
percentuale di cre-
scita  a  797  milioni  
per la voce compren-
siva dei costi di loca-
zione (ebitdaal). An-
damento  positivo  
anche per la genera-
zione di cassa: il free 
cash flow proxy si è 
attestato a 181 milioni, con un incremento di sei 
punti percentuali.

Con 2,313 milioni di clienti che alla fine del 
2022 avevano attivato un servizio di connettivi-
tà a banda ultralarga (+3%), Fastweb conferma 
le proprie performance in termini di penetra-
zione dei servizi di accesso a Internet veloce. 
Anche il segmento mobile ha registrato un deci-
so aumento con 3,087 milioni di sim attive, in 
crescita del 25%. La percentuale di clienti con-
vergenti che adottano servizi mobili insieme a 
quelli fissi è arrivata al 41% della customer base 
di Fastweb. La società ha effettuato investimen-
ti per 616 milioni: l’importo è pari al 25% dei ri-
cavi.

A 140,5 miliardi di euro nel 2022, in aumento del 63,9% su base annua
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Balzo dei ricavi per Enel 
L’ebitda supera le previsioni a 19,7 miliardi 

Alberto Calcagno

DI GIOVANNI GALLI

PIANO 2022-2026 

Nel quinquennio 2022-2026 
Ascopiave prevede investimen-
ti per 873 milioni di euro, che 
salgono a 1,093 miliardi in ca-
so di aggiudicazione delle gare 
d’ambito: è quanto prevede il 
piano strategico approvato dal 
cda. In un primo scenario si 
prevede che nessuna gara di 
ambito riesca a completare il 
proprio iter fino all’aggiudica-
zione e che il gruppo continui a 
gestire l’attuale perimetro di 
attività nel settore della distri-
buzione del gas, a parte una 
crescita legata all’acquisizio-
ne di asset attraverso operazio-
ni di m&a. Nel secondo scena-
rio, si ipotizza, invece, che en-
tro il 2026 il gruppo si aggiudi-
chi quattro concessioni d’ambi-
to nel Nord Italia, in particola-
re al Nordest. Come ipotesi co-
mune ai due scenari è stata as-
sunta una crescita per linee 
esterne  nella  distribuzione,  
con acquisizioni per 50 mila 
utenti e l’esecuzione del piano 
di investimenti nel comparto 
delle energie rinnovabili e in 
attività diversificate.

Ascopiave intende ampliare 
il parco di generazione elettri-
ca attraverso investimenti per 
328 milioni, di cui 188 mln in 
operazioni di m&a, per l’acqui-
sizione di impianti in eserci-
zio, e 141 milioni per lo svilup-
po green field di nuovi impian-
ti e la manutenzione di quelli 
esistenti. I fabbisogni finanzia-
ri per le attività di investimen-
to saranno in parte coperti con 
risorse derivanti dalla dismis-
sione, entro il 2026, delle parte-
cipazioni del 40% in EstEner-
gy e del 3% in Hera Comm. La 
proiezione del risultato netto 
al 2026 si attesta tra 41 e 44 mi-
lioni.  L’ebitda  è  atteso  a  
133-154  milioni.  E’  prevista  
una remunerazione degli azio-
nisti "attrattiva e sostenibile", 
con un dividendo di 13 centesi-
mi per l’esercizio 2022, in cre-
scita di un centesimo negli an-
ni successivi.

«Il piano rafforza l’impegno 
verso gli obiettivi di crescita 
nei settori della distribuzione, 
delle energie rinnovabili e dei 
green gas», ha commentato il 
presidente e  amministratore 
delegato  Nicola  Cecconato.  
«Siamo convinti che le tenden-
ze di fondo del mercato e della 
politica europea giustifichino 
la bontà della nostra imposta-
zione strategica, che fa perno 
sui nuovi futuri utilizzi della 
rete di distribuzione e sull’ac-
celerato  sviluppo  delle  fonti  
rinnovabili. Come dimostrato 
dal piano che presentiamo, la 
solidità finanziaria e patrimo-
niale consentiranno ad Asco-
piave di proseguire nel suo per-
corso di crescita in un quadro 
di  sostenibilità  complessiva,  
economico-finanziaria, sociale 
e  ambientale,  confermando  
una remunerazione attrattiva 
per i nostri azionisti».

Ascopiave
investirà

873 milioni 

L’assemblea di Gitti and Partners ha deliberato 
all’unanimità la conferma del comitato esecutivo, 
composto dal chairman Gregorio Gitti e dai co-ma-
naging partner Stefano Roncoroni e Vincenzo Gian-
nantonio.

Ciascuno dei soci aggiungerà alla consueta attivi-
tà professionale i compiti gestionali attribuiti loro 
dall’assemblea dei soci. La conferma dei membri 
del comitato esecutivo, nel segno dell’unità e della 
continuità, sottolinea una nota dello studio, è volta 
a una sempre maggiore condivisione di responsabi-
lità, anche in considerazione delle crescenti ener-
gie da dedicare agli aspetti gestionali dello Studio, 
cresciuto mediamente del 15% per ciascun anno 
nell’ultimo triennio, per continuare ad assicurare 
la capacità di affrontare con successo le sfide com-
petitive del mercato.

«Durante l’assemblea abbiamo fatto il punto sulla 
nostra recente ma intensa storia», commentano Git-
ti, Roncoroni e Giannantonio. «Siamo estremamen-
te soddisfatti dei risultati raggiunti e realmente 
convinti di poter continuare, nel lungo periodo, a 
crescere e a migliorare la posizione che ci viene rico-
nosciuta dal mercato».

Gitti and Partners conta attualmente più di 100 
professionisti, con l’obiettivo di crescere ulterior-
mente attraverso un percorso di istituzionalizzazio-
ne e organizzazione volto ad attrarre i migliori ta-
lenti del mercato, in linea con le best practice del set-
tore legale internazionale.
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Francesco Starace, amministratore delegato di Enel

I ricavi di Fastweb
salgono a 2,48 miliardi 
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Gitti and Partners, nuovo
mandato al com. esecutivo
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L’assemblea dei soci di Gitti and Partners ha deliberato all’unanimità la conferma del comitato 

esecutivo composto dal chairman Gregorio Gitti e dai co-managing partner Stefano 

Roncoroni e Vincenzo Giannantonio. 

“La conferma dei membri del comitato esecutivo, nel segno dell’unità e della continuità, è volta 

a una sempre maggiore condivisione di responsabilità, anche in considerazione delle crescenti 

energie da dedicare agli aspetti gestionali dello studio – cresciuto mediamente del 15% per 

ciascun anno nell’ultimo triennio – per continuare ad assicurare la capacità di affrontare con 

successo le sfide competitive del mercato” si legge nella nota stampa diffusa dallo studio. 

“Durante l’assemblea abbiamo fatto il punto sulla nostra, sia pur recente ma intensa storia – 

commentano Gregorio Gitti, Stefano Roncoroni e Vincenzo Giannantonio – e siamo 

estremamente soddisfatti dei risultati raggiunti e realmente convinti di poter continuare – in 

un’ottica di lungo periodo – a crescere e a migliorare la posizione che ci viene riconosciuta dal 

mercato”. 

Nella foto da sinistra: Gregorio Gitti, Vincenzo Giannantonio e Stefano Roncoroni. 

 



 

 

L’assemblea dei soci di Gitti ha deliberato all’unanimità la conferma del comitato esecutivo 

composto dal presidente Gregorio Gitti (in foto a sinistra) e dai co-managing partner Vincenzo 

Giannantonio (in foto al centro) e Stefano Roncoroni (in foto a destra). Ciascuno dei soci 

aggiungerà alla consueta attività professionale i compiti gestionali attribuiti loro dall’assemblea 

dei soci, si legge in una nota. 

Gitti spiega che la conferma dei membri del comitato esecutivo “è volta a una sempre maggiore 

condivisione di responsabilità, anche in considerazione delle crescenti energie da dedicare agli 

aspetti gestionali dello studio – cresciuto mediamente del 15% per ciascun anno nell’ultimo 

triennio". Gitti conta 26 partner e 100 professionisti. 

Lo studio ha chiuso il 2021 con fatturato in crescita a doppia cifra rispetto all'esercizio 

precedente, a 20,2 milioni di euro (+18,8%). Nell'ultimo biennio Gitti è cresciuto sia per linee 

interne, promuovendo a partner tre collaboratori attivi nel Corporate e nel Tax, sia esterne, con 

ingressi mirati di nuovi partner e counsel che hanno permesso di coprire nuove aree, come l’Ip, 

e di rafforzarne altre già esistenti, come il Regolatorio e l'Amministrativo. 

https://www.toplegal.it/elenco/studio/30038/Gitti
https://www.toplegal.it/elenco/professionista/1883/Gregorio-Gitti
https://www.toplegal.it/elenco/professionista/1004/Vincenzo-Giannantonio
https://www.toplegal.it/elenco/professionista/1004/Vincenzo-Giannantonio
https://www.toplegal.it/elenco/professionista/1748/Stefano-Roncoroni
https://www.toplegal.it/prima-pagina/articolo/2022/04/14/28363/gitti-nel-2021-crescono-giro-daffari-e-profitti


 
 
Gitti and Partners conferma il Comitato 
Esecutivo per un nuovo mandato 
 

L’assemblea dei soci di Gitti and Partners ha deliberato all’unanimità la conferma del 
Comitato  Esecutivo composto dal Chairman Gregorio Gitti e dai Co-Managing 
Partner Stefano Roncoroni e Vincenzo Giannantonio.  

Ciascuno dei soci aggiungerà alla consueta attività professionale i compiti gestionali 
attribuiti loro dall’assemblea dei soci.  

La conferma dei membri del Comitato Esecutivo, nel segno dell’unità e della continuità, è 
volta a una sempre maggiore condivisione di responsabilità, anche in considerazione delle 
crescenti energie da dedicare agli aspetti gestionali dello Studio – cresciuto mediamente del 
15% per ciascun  anno nell’ultimo triennio – per continuare ad assicurare la capacità di 
affrontare con successo le  sfide competitive del mercato.  

“Durante l’assemblea abbiamo fatto il punto sulla nostra, sia pur recente ma intensa storia” 
– commentano Gregorio Gitti, Stefano Roncoroni e Vincenzo Giannantonio – “e 
siamo  estremamente soddisfatti dei risultati raggiunti e realmente convinti di poter continuare – 
in  un’ottica di lungo periodo – a crescere e a migliorare la posizione che ci viene riconosciuta 
dal  mercato”.  

Oggi Gitti and Partners conta più di 100 professionisti ma ambisce a crescere ulteriormente 
sulla base di un percorso di istituzionalizzazione e organizzazione – volto ad attrarre i 
migliori talenti  del mercato – in linea con le best practice del settore legale internazionale. 
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GITTI AND PARTNERS CONFERMA IL COMITATO ESECUTIVO PER UN NUOVO MANDATO 

 

 
In foto da sinistra a destra: Gregorio Gitti – Vincenzo Giannantonio – Stefano Roncoroni 

 

L’assemblea dei soci di Gitti and Partners ha deliberato all’unanimità la conferma del Comitato 

Esecutivo composto dal Chairman Gregorio Gitti e dai Co-Managing Partner Stefano Roncoroni 

e Vincenzo Giannantonio. 

Ciascuno dei soci aggiungerà alla consueta attività professionale i compiti gestionali attribuiti loro 

dall’assemblea dei soci. 

La conferma dei membri del Comitato Esecutivo, nel segno dell’unità e della continuità, è volta 

a una sempre maggiore condivisione di responsabilità, anche in considerazione delle crescenti 

energie da dedicare agli aspetti gestionali dello Studio – cresciuto mediamente del 15% per ciascun 

anno nell’ultimo triennio - per continuare ad assicurare la capacità di affrontare con successo le 

sfide competitive del mercato. 

“Durante l’assemblea abbiamo fatto il punto sulla nostra, sia pur recente ma intensa storia” – 

commentano Gregorio Gitti, Stefano Roncoroni e Vincenzo Giannantonio – “e siamo 

estremamente soddisfatti dei risultati raggiunti e realmente convinti di poter continuare – in 

un’ottica di lungo periodo - a crescere e a migliorare la posizione che ci viene riconosciuta dal 

mercato”. 

Oggi Gitti and Partners conta più di 100 professionisti ma ambisce a crescere ulteriormente sulla 

base di un percorso di istituzionalizzazione e organizzazione – volto ad attrarre i migliori talenti 

del mercato - in linea con le best practice del settore legale internazionale. 

http://www.nonsolocap.it/cap/25121/
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