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Linklaters, PedersoliGattai e Gitti
nell’acquisizione di F2A da parte di Sd Worx

Linklaters ha assistito Sd Worx People Solutions, società specializzata in soluzioni Hr end-to-end, del gruppo facente capo

a F2A, player italiano nel settore dei servizi per il mondo Hr, da Ardian e da esponenti del management.

Il completamento dell’operazione è atteso tra il terzo e quarto trimestre del 2024.

Linklaters ha assistito Sd Worx con un team guidato dal partner Pietro Belloni, coadiuvato dalla managing associate Anna

Gagliardi e dagli associate Augusto Fracasso e Mariglen Ismaili (per gli aspetti M&A e corporate), dal partner Lucio

D’Amario, dal managing associate Matteo Farneti e dall’associate Gaia Bozzolan (per gli aspetti merger control e Fdi), dalla

counsel Federica Barbero, dalla managing associate Giulia Magni e dell’associate Maddalena Vallino (per gli aspetti

employment), dal counsel Paolo Bertolini e dalle associate Elisa Volonté e Najwa Hamidallah (per gli aspetti di public law),

dal managing associate Andrea Piccolini (per gli aspetti litigation e compliance) e dall’associate Eleonora Curreri (per gli

aspetti IP e data protection).

PedersoliGattai ha assistito Ardian, per gli aspetti M&A, con un team guidato dal partner Stefano Catenacci, coadiuvato dalla

counsel Maria Persichetti, e composto dagli associate Tomaso Morino e Angelo Nasuti. Per i profili antitrust hanno agito la

senior counsel Fabiana Campopiano e l’associate Ludovica Cesari. La due diligence è stata gestita dal senior counsel Nicola

Martegani e dal senior associate Matteo Bortolotti.

Gitti and Partners ha assistito Ardian, per gli aspetti tax M&A e per la tax vendor due diligence con un team guidato dal

partner Diego De Francesco, coadiuvato dal counsel Andrea Tognon e dal junior associate Lorenzo Paliaga.

Magda Picchetto e Lorenzo Stellini hanno prestato assistenza legale al management di F2A.

Nella foto da sinistra: Pietro Belloni, Diego De Francesco e Stefano Catenacci.
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Home Corporate Finance/M&A Ardian cede F2A…

Ardian cede F2A a SD Worx. Gli advisor

Ardian, società attiva a livello mondiale negli investimenti in private markets, e SD Worx, fornitore europeo di soluzioni HR e

payroll, hanno raggiunto un accordo per la vendita di F2A, fornitore di soluzioni HR e payroll leader in Italia controllato

da Ardian da febbraio 2016. Con questa operazione, SD Worx espanderà la propria offerta e la propria presenza geografica e

accelererà la propria crescita nel settore a livello europeo. La transazione è soggetta alle consuete approvazioni normative.

Ardian è stata assistita da Mediobanca (M&A) – con un team composto da Lorenzo Astolfi (a sinistra nella foto), Stefano

Cappello (al centro nella foto) e Marco Frammartino -, PedersoliGattai (legale), Gitti and

Partners (fiscale), PwC (finanziario) – con un team guidato da Emanuela Pettenò (nella foto a destra) con Giulia Valenti e

composto da Matilde Zaino, Matteo Valentini e Giulio Lippi per gli aspetti di due diligence finanziaria e Francesco

Terenzi, Isabel Trinidad Mendez Mora, e Francesco di Carlo per Deal Analytics – ed Endava (tecnico). SD Worx è stata

assistita da EY (finanziario), EY Parthenon (commerciale), Linklaters (legale) e WTW (assicurativo).

I DETTAGLI DELL’OPERAZIONE

Dopo l’approvazione delle autorità competenti, SD Worx acquisirà il 100% delle azioni di F2A.

Più di 1.200 esperti di F2A supportano 6.000 clienti attraverso due business unit: HR & payroll (circa 85% del fatturato) e

Finance & Accounting (circa 15% del fatturato). Durante il periodo di investimento di Ardian, F2A ha accelerato la propria

strategia di sviluppo chiudendo con successo più di 20 acquisizioni, ampliando l’offerta di servizi e raggiungendo una posizione

di leadership in Italia.

“Siamo entusiasti di annunciare la vendita di F2A a SD Worx. Mi congratulo con Raul Mattaboni e il suo team per il successo

ottenuto negli ultimi anni. I Fondi Expansion di Ardian si rivolgono a imprese resilienti e con un forte posizionamento, con un

management team esperto e con un grande potenziale di crescita. Grazie alla nostra stretta collaborazione con imprenditori e

manager, abbiamo accompagnato con successo diverse aziende di medie dimensioni nel loro percorso per diventare leader di

mercato. L’Italia rappresenta una geografia chiave per noi, dove intendiamo continuare a investire selezionando le migliori

opportunità”, ha commentato François Jerphagnon, member of the executive committee, managing director of Ardian France &

head of expansion.
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“Insieme al management team di F2A abbiamo intrapreso un importante percorso di crescita e riteniamo che ci siano molte altre

opportunità da cogliere in questo settore. Il forte interesse per F2A da parte di un player internazionale come SD Worx è il chiaro

segnale dell’alto valore strategico del nostro asset. Auguriamo a F2A e a SD Worx ogni successo per la prossima fase di sviluppo

della società”, ha aggiunto Marco Molteni, managing director expansion di Ardian.

“L’Italia è la quarta economia più grande in Europa, con molte piccole e medie imprese, che mostrano un forte interesse per

l’outsourcing dei servizi HR. Il complesso panorama italiano dei servizi di payroll richiede una combinazione di software e

competenze locali. Non vedo l’ora di collaborare con Raul Mattaboni, che continuerà a guidare l’azienda”, ha commentato Kobe

Verdonck, ceo di Sd Worx.

“Entrare a far parte di SD Work Group è un traguardo significativo per F2A, che riconosce l’eccezionale lavoro svolto da tutti i

nostri colleghi nel corso degli anni. Con il supporto di Ardian, siamo diventati leader nel mercato italiano per i servizi

professionali ad aziende di ogni dimensione e settore. Sono personalmente entusiasta di intraprendere questa nuova fase di

sviluppo della storia di F2A. Questa operazione non solo accelererà la nostra crescita professionale, ma offrirà anche ai nostri

clienti servizi migliori e più diversificati, mantenendo al contempo lo ‘human touch’ che ci ha sempre contraddistinto”, ha

commentato Raul Mattaboni, ceo di F2a.
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Ardian vende F2A al gruppo Sd Worx, si
rafforza il colosso europeo delle buste paga

di Redazione
tempo di lettura 2 min

La società target calcola gli stipendi di circa 5,7 milioni di dipendenti in Europa 
ed è tra i leader mondiali del settore payroll.
L’acquisizione consentirà all’acquirente di accelerare la crescita prevista

F2A si prepara a cambiare insegne. Da febbraio 2016 il gruppo italiano specializzato nella 
fornitura di soluzioni hr e payroll è controllato dalla francese Ardian, che nelle scorse ore ha 
raggiunto un accordo per cedere il 100% dell’asset a Sd Worx, uno dei maggiori player 
europei nei due ambiti in cui opera la preda. Il valore dei deal non è stato reso noto.

Questa operazione consentirà a Sd Worx - a sua volta controllata da Worxinvest 
e partecipata da Cvc Capital Partners - di espandere ulteriormente l’offerta ed estendere 
la presenza geografica, accelerando nel contempo la traiettoria di crescita che si è prefissa 
di raggiungere nel settore a livello europeo.

Chi è Sd Worx
Sd Worx si avvale di quattro attività core: software, outsourcing, consulenza e analisi deiAbi
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dati. Sul proprio sito si definisce il principale fornitore europeo di soluzioni hr end-to-
end per tutte le organizzazioni e i lavoratori. Assiste un portafoglio di circa 90 mila piccole e 
grandi aziende in Europa e calcola gli stipendi di circa 5,7 milioni di dipendenti, collocandosi 
tra le prime cinque società del settore a livello mondiale.

Ardian - che ha tra le peculiarità quella di avere la maggioranza del proprio capitale nelle 
mani dei propri dipendenti - è tra i leader mondiali degli investimenti in private markets, 
con un patrimonio di 166 miliardi di dollari gestito o in advisory per conto di oltre 1.650 
clienti in tutto il mondo.

L’operazione di Ardian
«Insieme al management team di F2A abbiamo intrapreso un importante percorso di 
crescita e riteniamo che ci siano molte altre opportunità da cogliere in questo settore», ha 
dichiarato Marco Molteni, managing director Expansion di Ardian. «Il forte interesse per 
F2A da parte di un player internazionale come SD Worx è il chiaro segnale dell'alto valore 
strategico del nostro asset. Auguriamo a F2A e a Sd Worx ogni successo per la prossima 
fase di sviluppo della società».

Nell’ambito della compravendita, Ardian è stata assistita da Mediobanca  (m&a), 
PedersoliGattai (aspetti legali), Gitti (aspetti fiscali), Pwc (finanza) e Endava (aspetti 
tecnici). Sd Worx a sua volta si è avvalsa dell’advisory finanziaria di EY e dell’assistenza 
legale di Linklaters, mentre le tematiche commerciali e assicurative sono state assistite da EY 
Parthenon e da Wtw. (riproduzione riservata)
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SD Worx firma un accordo per
l'acquisizione di F2A da Ardian
30 luglio 2024

Ardian, società di investimento privata leader a livello mondiale, e SD Worx, uno dei principali fornitori europei di soluzioni HR e payroll, hanno raggiunto un
per la vendita di F2A, il principale fornitore italiano di soluzioni HR e payroll controllato da Ardian dal febbraio 2016. Con questa acquisizione, SD Worx amp
propria offerta e la propria presenza geografica e accelererà la propria crescita nel settore europeo delle soluzioni HR e payroll. L’operazione è soggetta alle co
approvazioni normative.

Più di 1.200 esperti supportano 6.000 clienti in due business unit: HR & payroll (circa 85% del fatturato) e Finance & Accounting (circa 15% del fatturato). D
l'investimento di Ardian, F2A ha accelerato la sua strategia di sviluppo chiudendo con successo più di 20 build-up, ampliando l'offerta di servizi e raggiungend
posizione importante in Italia.

SD Worx firma un accordo per l'acquisizione di F2A da Ardian

“Insieme al management di F2A, abbiamo perseguito un importante percorso di crescita e riteniamo che ci siano ancora molte opportunità da cogliere in que
Il forte interesse per F2A da parte di un player internazionale come SD Worx è una chiara indicazione dell'alto valore strategico del nostro asset. Auguriamo 
SD Worx ogni successo per il prossimo capitolo dell'azienda”, afferma Marco Molteni,Managing Director di Ardian.

“L'Italia è la quarta economia più grande d'Europa, con molte PMI e datori di lavoro di medie dimensioni che mostrano un forte interesse per l'outsourcing d
paghe. Il complesso panorama italiano del payroll richiede una combinazione di software e competenze locali. Non vedo l'ora di lavorare insieme a Raul Mat
che continuerà a guidare l'azienda”, ha dichiarato Kobe Verdonck, CEO di SD Worx.

“Diventare parte di SD Worx è una tappa significativa per F2A, che riconosce l'eccezionale lavoro svolto da tutti i nostri colleghi nel corso degli anni. Con il 
di Ardian, siamo diventati leader nel mercato italiano dei servizi professionali alle aziende di ogni dimensione e settore. Sono personalmente entusiasta di intr
questo nuovo capitolo della storia di F2A. Questa transizione non solo migliorerà la nostra crescita professionale, ma fornirà ai nostri clienti servizi ancora m
più diversificati, il tutto mantenendo il contatto umano che ci ha sempre contraddistinto”, commenta Raul Mattaboni, CEO di F2A

A seguito dell'approvazione normativa, SD Worx acquisirà il 100% delle azioni di F2A. Il prezzo della transazione non sarà reso noto. 

Ardian è stata assistita da Mediobanca (M&A), PedersoliGattai (legale), Gitti (fiscale), PwC (finanziario) ed Endava (tecnico). 

Per questa operazione, SD Worx è stata assistita da EY (finanziario), EY Parthenon (commerciale), Linklaters (legale) e WTW (assicurativo).

SD Worx 
SD Worx offre soluzioni HR per l'intero ciclo di vita dei dipendenti, dal pagamento dei dipendenti all'attrazione, all'assunzione, alla remunerazione e allo svilu
talenti che portano al successo le aziende. SD Worx è in grado di aumentare le prestazioni attraverso quattro capacità principali: software, outsourcing, consule
analisi dei dati. SD Worx è il principale fornitore europeo di soluzioni HR end-to-end per tutte le organizzazioni e i lavoratori. Circa 90.000 piccole e grandi
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organizzazioni in tutta Europa si affidano all'azienda e ai suoi 75 anni di esperienza. SD Worx calcola gli stipendi di circa 5,7 milioni di dipendenti e si colloca
cinque a livello mondiale. Maggiori informazioni su www.sdworx.com

Ardian

Ardian è una società di investimenti privati leader a livello mondiale, che gestisce o consiglia 16 miliardi di dollari di attività per conto di oltre 1.650 clienti in
mondo. La nostra vasta esperienza, che spazia dal Private Equity al Real Assets e al Credito, ci permette di offrire un'ampia gamma di opportunità di investime
rispondere in modo flessibile alle diverse esigenze dei nostri clienti. Attraverso le Soluzioni personalizzate di Ardian creiamo portafogli su misura che consent
clienti istituzionali di specificare l'esatto mix di attività di cui hanno bisogno e di accedere a fondi gestiti da sponsor terzi di primo piano. Private Wealth Solut
servizi dedicati e soluzioni di accesso per banche private, family office e investitori istituzionali privati in tutto il mondo. Il principale gruppo di azionisti di Ar
costituito dai suoi dipendenti e noi poniamo grande enfasi sullo sviluppo del suo personale e sulla promozione di una cultura collaborativa basata sull'intellige
collettiva. I nostri oltre 1.050 dipendenti, distribuiti in 19 uffici in Europa, America, Asia e Medio Oriente, sono fortemente impegnati nei principi dell'Investim
Responsabile e sono determinati a fare della finanza una forza per il bene della società. Il nostro obiettivo è quello di offrire un'eccellente performance d'inves
combinata con elevati standard etici e di responsabilità sociale.  Ardian.com

F2A

F2A è il principale fornitore di servizi tecnologici nei settori HR e F&A in Italia. Ponendo la costante ricerca tecnologica al centro dei propri servizi, F2A rispo
modo flessibile all'evoluzione delle esigenze dei propri clienti. F2A ascolta le esigenze del top management aziendale e offre soluzioni innovative e servizi alta
performanti per supportare la crescita dei clienti in un mercato caratterizzato da continui cambiamenti. Con oltre 1.200 professionisti, F2A serve quasi 6.000 c
offrendo un supporto adeguato alle loro specifiche esigenze e favorendo relazioni solide, durature, affidabili e positive.
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IN EVIDENZAPRIVATE EQUITY
Exit per Ardian: cede F2A alla società SD Worx

Redazione 30 Luglio 2024

Alla fine F2A passa di mano. Il gruppo francese Ardian, che controllava la società fornitrice di soluzioni HR e payroll leader in Italia controllato dal febbraio 2016, ha infatti
ceduto la società a SD Worx, fra i maggiori fornitori europei di soluzioni HR e payroll.

Con questa operazione, l’acquirente punta a espandere la propria offerta e la propria presenza geografica e ad accelerareA la propria crescita nel settore a livello europeo. La
transazione è soggetta alle consuete approvazioni normative.
La società

Durante il periodo di investimento di Ardian, gestito dal managing director expansion Marco Molteni, F2A ha accelerato la propria strategia di sviluppo chiudendo con successo
più di 20 acquisizioni, tra cui una delle ultime nel gennaio scorso, ampliando l’offerta di servizi e raggiungendo una posizione di leadership in Italia.

Oggi 1.200 esperti di F2A supportano 6mila clienti attraverso due business unit: HR & payroll (circa 85% del fatturato, che dovrebbe superare i 100 milioni di euro) e Finance
& Accounting (circa 15% del fatturato).
Gli advisor

Ardian è stata assistita da Mediobanca (M&A) con un team composto da Lorenzo Astolfi, Stefano Cappello e Marco Frammartino, PedersoliGattai
(legale), Gitti (fiscale), PwC (finanziario) ed Endava (tecnico). PwC ha assistito Ardian con un team guidato da Emanuela Pettenò con Giulia Valenti e composto da Matilde
Zaino, Matteo Valentini e Giulio Lippi per gli aspetti di due diligence finanziaria e Francesco Terenzi, Isabel Trinidad Mendez Mora, e Francesco di Carlo per Deal Analytics.

SD Worx è stata assistita da EY (finanziario), EY Parthenon (commerciale), Linklaters (legale) e WTW (assicurativo).
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Home  Private Equity

Ardian vende F2A al gruppo SD
Worx (Worxinvest-CVC Capital
Partners)
L'azienda italiana attiva nelle soluzioni di outsourcing per la gestione del personale e
della contabilità aziendale era controllata dal fondo paneuropeo dal 2016

by bebeez 31 Luglio 2024in Private Equity, Servizi, Società

F2A, azienda italiana attiva da oltre 50 anni nelle soluzioni di outsourcing per la gestione del
personale e della contabilità ad aziende blue chip italiane e multinazionali, nel portafoglio
di Ardian dal 2016 (si veda altro articolo di BeBeez),  passerà sotto il controllo di SD Worx, uno dei
maggiori fornitori europei di soluzioni HR e payroll, controllata da Worxinvest e partecipata da CVC
Capital Partners. La sigla dell’accordo tra Ardian e SD Worx, che acquisirà il 100% del capitale di
F2A, è stata annunciata ieri (si veda qui il comunicato stampa).

Ardian è stata assistita da Mediobanca (m&a), PedersoliGattai (legale), Gitti (fiscale), PwC
(finanziario) ed Endava (tecnico). Mentre SD Worx è stata affiancata da EY (finanziario), EY
Parthenon (commerciale), Linklaters (legale) e WTW (assicurativo).

SD Worx offre soluzioni HR lungo tutto il ciclo di vita dei dipendenti, dal reclutamento
all’assunzione, dalla retribuzione, ai premi e allo sviluppo delle competenze. Il gruppo, con 75 anni
di storia, conta circa 90 mila clienti in tutta Europa, calcola gli stipendi di circa 5,7 milioni di
dipendenti e si colloca tra le prime cinque società del settore a livello mondiale. Il gruppo ha chiuso
il 2023 con 1,06 miliardi di euro di ricavi (da 962,1 milioni nel 2022) e con un ebitda rettificato di
181,6 milioni (da 136,7 milioni) (si veda qui il comunicato stampa). Lo scorso anno il fondo CVC
Strategic Opportunities II ha acquisito il 32,5% del capitale di SD Worx, affiancandosi all’azionista
di controllo Worxinvest, a sua volta holding di investimento di private equity (si veda qui il
comunicato stampa).

Quanto a F2A, ricordiamo che il gruppo è nato nel 2006 dall’integrazione tra FIS (azienda fornitrice
di servizi di contabilità e amministrazione in outsourcing, fondata nel 1962) e Antex (anch’essa
fondata nel 1962 e attiva nella fornitura di servizi risorse umane), che si sono poi fuse nel 2014, a
valle di un’operazione di management buyout condotta a inizio 2013 e supportata dal fondo Argos
Soditic (si veda altro articolo di BeBeez). Poi nel 2016 Ardian ha acquisito la maggioranza,
rilevando le quote da Argos Soditic, con il management di F2A, guidato dal presidente e
amministratore delegato Luciana Dolci, che ha reinvestito per una minoranza accanto ad Ardian.

Più di 1.200 esperti di F2A supportano oggi 6.000 clienti attraverso due business unit: HR & payroll
(circa 85% del fatturato) e Finance & Accounting (circa 15% del fatturato). Il gruppo è cresciuto
soprattutto per aggregazioni. L’ultima operazione risale allo scorso gennaio, quando F2A ha
acquisito la maggioranza del capitale di At Work, società di Trento che offre servizi HR in
particolare amministrazione del personale e consulenza del lavoro (si veda altro articolo
di BeBeez). In seguito a questa acquisizione, F2A a fine gennaio stimava di chiudere il 2023 con un
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Raul Mattaboni, ceo di F2A, ha commentato: “Entrare a far parte di SD Work Group è un traguardo
significativo per F2A, che riconosce l’eccezionale lavoro svolto da tutti i nostri colleghi nel corso
degli anni. Con il supporto di Ardian, siamo diventati leader nel mercato italiano per i servizi
professionali ad aziende di ogni dimensione e settore. Sono personalmente entusiasta di
intraprendere questa nuova fase di sviluppo della storia di F2A”

Kobe Verdonck, ceo di SD Work, a sua volta ha commentato: “L’Italia è la quarta economia più
grande in Europa, con molte piccole e medie imprese, che mostrano un forte interesse per
l’outsourcing dei servizi HR. Il complesso panorama italiano dei servizi di payroll richiede una
combinazione di software e competenze locali. Non vedo l’ora di collaborare con Raul Mattaboni,
che continuerà a guidare l’azienda”.

Francois Jerphagnon, membro del Comitato esecutivo e managing director di Ardian France &
head of Expansion, ha aggiunto: “Siamo entusiasti di annunciare la vendita di F2A a SD Worx. Mi
congratulo con Raul Mattaboni e il suo team per il successo ottenuto negli ultimi anni. I Fondi
Expansion di Ardian si rivolgono a imprese resilienti e con un forte posizionamento, con un
management team esperto e con un grande potenziale di crescita. Grazie alla nostra stretta
collaborazione con imprenditori e manager, abbiamo accompagnato con successo diverse aziende
di medie dimensioni nel loro percorso per diventare leader di mercato. L’Italia rappresenta una
geografia chiave per noi, dove intendiamo continuare a investire selezionando le migliori
opportunità”.

E Marco Molteni, managing directori Expansion di Ardian, ha concluso: “Insieme al management
team di F2A abbiamo intrapreso un importante percorso di crescita e riteniamo che ci siano molte
altre opportunità da cogliere in questo settore. Il forte interesse per F2A da parte di un player
internazionale come SD Worx è il chiaro segnale dell’alto valore strategico del nostro asset.
Auguriamo a F2A e a SD Worx ogni successo per la prossima fase di sviluppo della società”.

fatturato consolidato di pro-forma circa 100 milioni di euro, dopo aver chiuso il 2022 con un
fatturato intorno ai 70 milioni. Il bilancio di esercizio 2023 di F2A si è chiuso invece con un valore
della produzione di 68,5 milioni, ricavi netti per 64,7 milioni, un ebitda di 8,7 milioni e liquidità netta
per 8,4 milioni (si veda qui il report di Leanus, dopo essersi registrati gratuitamente).

Ricordiamo che nel settembre 2023 F2A era entrata come socio di maggioranza nel capitale della
lombarda 2A Group (composta da 2A Engineering, 2A Ecogestioni e 2A Tech), società di
consulenza che assiste le aziende sui temi legati all’ESG (si veda altro articolo di BeBeez). A luglio
2023, invece, la società aveva rilevato la maggioranza di Bartoli & Arveda srl, società
specializzata sia in amministrazione del personale e consulenza del lavoro che in amministrazione
contabile e fiscale (si veda altro articolo di BeBeez). Mentre a febbraio dello scorso anno erano
state acquisite Harvard, solida realtà di Bologna che svolge attività di amministrazione del
personale e consulenza del lavoro, Errebi di Trento, punto di riferimento sul territorio nell’ambito
delle attività di outsourcing del personale, e Ciesse Elaborazioni, azienda che offre servizi di
elaborazione dei cedolini paghe e di gestione del personale sul territorio di Monfalcone (si
veda altro articolo di BeBeez).  Tutte e tre le operazioni erano state finanziate con
un finanziamento unitranche da oltre 100 milioni di euro messo a disposizione da parte
di Capza, operatore di private capital paneuropeo, alla sua prima operazione di private debt in
Italia. L’accordo, in aggiunta al rifinanziamento delle linee di credito esistenti, prevedeva
una linea dedicata di 45 milioni di euro per sostenere i programmi di crescita del gruppo sia sul
fronte dell’ampliamento dei servizi offerti, anche tramite piattaforme digitali. Nel 2022 F2A aveva
inoltre rilevato sia EasyPay (servizi di gestione del personale, in particolare delle paghe, dei
trattamenti fiscali e del welfare aziendale), sia ETAss (servizi di formazione professionale – finanziata
e non – e di gestione del personale), (si veda altro articolo di BeBeez). In precedenza, nel 2020,
aveva comprato lo Studio Associato Besana e Cantù (si veda altro articolo di BeBeez). Nel 2019,
invece, il gruppo aveva condotto due acquisizioni: Elaborazioni Casagrande srl, azienda attiva nei
servizi di gestione e amministrazione del personale (si veda altro articolo
di BeBeez);  e CMP Consulting Group, attiva da 50 anni nei servizi e nella consulenza nelle aree
amministrazione, risorse umane, informatica, marketing e comunicazione (si veda altro articolo
di BeBeez). Inoltre F2A nel dicembre 2018 aveva comprato Archimede HR srl, una società che
sviluppa software per la gestione del personale e dei turni (si veda altro articolo di BeBeez). 
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