
                                                              
 
 

                                                         
                                                                  

                                                                                                                                                        
 

   

 IN COLLABORAZIONE CON    

 

CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO E SMART WORKING:  
NUOVI INCENTIVI PER LE AZIENDE 

 

18 ottobre 2017 - ore 15:00  
Auditorium Gitti and Partners - Milano, via Dante 9 

 
Il 2017 è l’Anno dello Smart Working e della Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Il 14 giugno 2017 è entrata 
in vigore la nuova disciplina sul Lavoro Agile. Il 14 settembre scorso è stato firmato un Decreto dei Ministri 
dell’Economia e del Lavoro per stanziare 110 milioni di euro divisi su due anni a favore delle imprese virtuose che 
promuovono accordi aziendali in materia di conciliazione vita e lavoro, ivi compreso lo Smart Working.  
Ma non basta un accordo per introdurre la conciliazione in azienda. Servono formazione, comunicazione, 
coaching per evitare processi top down. Ne discuteremo insieme affrontando il tema delle forme di conciliazione 
di vita e di lavoro, con particolare riferimento allo Smart Working, alle nuove opportunità per la contrattazione 
aziendale, ed agli aspetti organizzativi e culturali. 

 
ore 15.00  

Benvenuto e apertura dei lavori 
Prof. Avv. Gregorio Gitti 

Founding Partner Gitti and Partners Studio legale Associato 
 

INTERVENTI 
 

ore 15.20  
Contrattazione collettiva, policy e incentivi per Lavoro agile e per gli altri strumenti 

di conciliazione di vita e di lavoro -  Il tema dei controlli a distanza 
Avv. Mariano Delle Cave 

Of Counsel Gitti and Partners Studio legale Associato 
 

ore 15.45  
Comunicazione aziendale nello Smart working e  

nella promozione delle altre forme di conciliazione  
Dott.ssa Monica Boni 

Ceo e Founding Partner di WattaJob 
 

ore 16.05  
Siamo pronti per lavorare da remoto?  

Dott.ssa Francesca Ippolito 
Coach e Trainer nel Benessere Organizzativo 

 

ore 16.25 
Lavoro Agile e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nell’esperienza di Intesa Sanpaolo 

Dott.ssa Antonella De Marchi 
Politiche del Lavoro e Relazioni Industriali Intesa Sanpaolo 

 

ore 16.45 
La forme di conciliazione di vita e di lavoro in Tech Data 

Dott. Andrea Morocutti 
Dott.ssa Vincenza Albanese 

HR Tech Data Italia S.r.l. 
 

ore 17.15  

DIBATTITO 
 

ore 18.00 

CHIUSURA DEI LAVORI 

 
Per informazioni rivolgersi a Segreteria Organizzativa segreteria@grplex.com Tel. 02 7217091 
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